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1. Contexto

Tal y como se recoge en el Cédigo Etico de Puig y como participantes del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, Puig' se compromete a llevar a
cabo sus actividades de forma responsable y a crecer de manera
sostenible, preservando el medio ambiente, respetando las comunidades
en las que operay manteniendo la integridad, la transparenciay la
responsabilidad en todas sus acciones. Por consiguiente, Puig opta por
trabajar con socios que compartan estos compromisos con la
sostenibilidad y la conducta empresarial responsable, y que lo
demuestren en sus propias cadenas de suministro.

2. Propdsito

El presente Codigo de Conducta para Proveedores (“el Cédigo”) establece
los requisitos minimos en materia medioambiental, social y de gobernanza
que deben cumplir los Proveedores? al realizar actividades para Puig o en su
nombre.

3. Alcance

El Cédigo establece los requisitos que deben cumplir las empresas que
actuan como Proveedores de Puig.

Puig exige a todos los Proveedores que cumplan este Cédigo y se aseguren
de que sus propios subcontratistas y proveedores se adhieran a normasy
requisitos similares. El Cédigo se aplica a todas las personas trabajadoras?®
de los Proveedores implicados. También constituye una guia que los
Proveedores pueden aplicar a sus propios subcontratistas, fabricantesy
Proveedores.

Puig exige a sus Proveedores que cumplan todas las leyes y normativas
locales vigentes en los lugares donde operan. Si este Cédigo establece
normas mas estrictas que la legislacién local, se aplicara el Cédigo. Si la
legislacion local establece requisitos més estrictos, estos deben cumplirse.
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“Puig” hace
referenciaala
sociedad Puig
Brands, S.A.y sus
filiales, y a cualquier
otra entidad juridica
que pueda
constituirse en el
futuro, respecto de la
cual Puig Brands, S.A.
ostente o pueda
ostentar (directa o
indirectamente) el
control, de
conformidad con el
articulo 42 del Codigo
de Comercio espafiol.

Se entiende por
“Proveedores” de
Puig los proveedores
de cualquier tipo de
materiales,
componentes, bienes
y/0 servicios.

Cualquier referencia
a “personas
trabajadoras” en el
presente Cdodigo se
entenderd como una
referencia a toda la
plantilla del
Proveedor, incluidas
las personas
trabajadoras a
tiempo completo o
parcial, fijas o
temporales.



4. Referencias internacionales

El Cédigo refleja el compromiso de Puig con las normas reconocidas
internacionalmente, y se espera que los Proveedores actuen en
consecuencia. Estas normas incluyen:

e Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU;

e Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de la
ONU;

e CartalInternacional de Derechos Humanos, que incluye la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos,
Sociales y Culturales, y la Declaracién de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo;

e Principios para el Empoderamiento de las Mujeres (WEP, por sus siglas en
inglés) de la ONU;

e Convenios de la Organizacidn Internacional del Trabajo; y
e el Acuerdo de Paris.

5. Requisitos para hacer negocios con
Puig

Los Proveedores de Puig deben cumplir los siguientes requisitos en materia
social, de gobernanza y medioambiental.

51 Dimensidn social

Sin trabajo forzado

El Proveedor debe garantizar que sus relaciones laborales se basen en el
principio de voluntariedad. La esclavitud moderna, y en concreto el trabajo
forzoso, la servidumbre y la trata de personas, no deben estar presentes en
ninguna parte del negocio o la cadena de valor del Proveedor.

Todas las relaciones laborales entre el Proveedor y sus personas
trabajadoras, incluidas las personas trabajadoras migrantes, se establecen
de forma voluntaria. Los honorarios y otros costes asociados al empleo de las
personas trabajadoras serdn responsabilidad exclusiva del empleador.
Cuando un empleado desea finalizar su relacion laboral con el Proveedor,
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puede hacerlo libremente habiendo cumplido un plazo de notificacion
razonable.

El Proveedor no debe conservar documentos personales ni documentos de
identidad de las personas trabajadoras, ni exigirles que depositen fianzas.

Sin trabajo infantil

El Proveedor no debe utilizar mano de obra infantil. No se contratard a
ninguna persona menor de 15 afios de edad o por debajo de la edad de
finalizacién de la educacion obligatoria, la que sea mayor. Las personas
menores de 18 afios no deberdn trabajar por la noche ni en entornos de
trabajo peligrosos. Las edades de las posibles personas trabajadoras se
verificaran antes de la contratacion con un documento oficial o equivalente
que certifique la edad de la persona.

Empleo regular

El trabajo debe basarse en unarelacion laboral legal o reconocida, de
conformidad con lo que establezcan la legislacién y la préactica nacionales. El
Proveedor no recurrird a sistemas contractuales o formativos inadecuados
para esquivar sus obligaciones con las personas trabajadoras que establezca
la normativa aplicable en materia laboral o de seguridad social.

Ausencia de discriminacién

El Proveedor garantizard un lugar de trabajo libre de discriminacion para
todas las personas trabajadoras, y prestaréd especial atencion a la proteccion
de los grupos vulnerables o marginados®*. Ninguna persona sera objeto de
discriminacion en el empleo, incluyendo la contratacion, la remuneracion, el
acceso a la formacion, la promocion, las medidas disciplinarias, el despido o
la jubilacion.

La discriminacidon se produce cuando una persona recibe un trato menos
favorable que otras o se ve desfavorecida de otro modo por razén de edad,
procedencia social, sexo, identidad de género, raza, origen étnico, casta,
religidon o creencia, origen nacional, orientacion sexual, afiliacién sindical,
opinidn politica, discapacidad o cualquier otra caracteristica protegida.

El Proveedor no debe preguntar a los solicitantes de empleo sobre su estado
civil, numero de personas a su cargo o informacidn que pueda conducir a
decisiones de contratacion discriminatorias.

El Proveedor se asegurard de que la baja por maternidad o paternidad,
cuando proceda, no afecte negativamente a la carrera profesional de las
personas trabajadoras, especialmente de las mujeres.
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grupos vulnerables o
marginados son los
ninos y adolescentes,
las mujeresy las
nifas, las personas
con discapacidad, los
migrantes, los
refugiadosy los
solicitantes de asilo,
las personas
LGTBIQ+y las
personas mayores.



Ausencia de acoso

El Proveedor tratara a sus personas trabajadoras con respeto y dignidad,
prestando especial atencion a las necesidades de los grupos vulnerables o
marginados.

El Proveedor se aseguraréa de que ninguna de sus personas trabajadoras sea
objeto de acoso o abuso fisico, sexual, psicolégico o verbal, ni de ninguna
otra forma de intimidacion.

El acoso se produce cuando una persona sufre un ataque a su dignidad o se
la coloca en un entorno intimidatorio, hostil o degradante, y especialmente
cuando esto se debe a su edad, procedencia social, sexo, identidad de
género, raza, etnia, casta, religiéon o creencia, origen nacional, orientacion
sexual, afiliacién sindical, opinidn politica, discapacidad o cualquier otra
caracteristica protegida.

Salario, beneficios y retribucién

El Proveedor se asegurara de que sus personas trabajadoras reciban un
salario adecuado que serd en todo caso igual o mayor al salario minimo legal
establecido por la legislacidn local o los convenios colectivos vigentes. Si no
se hubiese establecido un salario minimo legal, el Proveedor debe asegurarse
de que el salario sea suficiente para satisfacer las necesidades béasicas de sus
personas trabajadoras y proporcionar algunos ingresos discrecionales en
funcidn de su horario laboral.

Todas las personas trabajadoras recibirdn informacidon por escrito y
comprensible sobre sus condiciones laborales en lo que respecta al salario
antes de incorporarse al puesto de trabajo, asi como sobre los detalles de su
salario correspondiente al periodo de pago cada vez que reciban su
remuneracion.

No se aplicardn deducciones de los salarios como medida disciplinaria, a
menos que lo exija la legislacion local.

El Proveedor debe respetar la equidad salarial de las personas trabajadoras
que hagan el mismo trabajo siempre que tengan las mismas condiciones,
prestando especial atenciéon alos grupos vulnerables y marginados.

Tiempo de trabajo
El Proveedor debe asegurarse de que la jornada laboral de las personas
trabajadoras cumpla con la legislacion local y los convenios colectivos

vigentes. Las horas de trabajo se definiran por contrato. La semana laboral
normal, sin incluir las horas extra, no debe superar las 48 horas, 0 menos si
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asi lo exigen las leyes nacionales o los convenios colectivos aplicables. Los
trabajadores deberan disfrutar de al menos 24 horas consecutivas de
descanso en cada periodo de siete dias, 0 48 horas consecutivas en cada
periodo de 14 dias, cuando lo permitan las leyes nacionales aplicables.

Las horas extras deberan ser voluntarias, y tanto sus limites como su
retribucion deberan cumplir con las leyes nacionales o los convenios
colectivos aplicables.

Salud y seguridad

El Proveedor proporcionaréd a las personas trabajadoras un entorno de
trabajo seguro y saludable, garantizando condiciones adecuadas de
iluminacion, temperatura, ventilacion y cualquier otro factor ambiental
pertinente segun se determine.

Las instalaciones de trabajo y, cuando corresponda, los dormitorios deben
cumplir las normas de higiene y seguridad que evitan accidentes, lesionesy
enfermedades. También deben proporcionar acceso a agua potable,
saneamiento e higiene gestionados de forma segura, incluidas instalaciones
de aseo limpias y, si procede, instalaciones sanitarias para el
almacenamiento de alimentos. La fabricay el alojamiento deben contar con
un sistema de deteccién y alarma temprana de incendios en buen estado de
funcionamiento, y deben proporcionarse medios de evacuacion adecuados.

Cuando se proporcione transporte para el desplazamiento de la plantilla
haciay desde el lugar de trabajo, deberd cumplir las normas minimas
establecidas en la legislacion nacional aplicable en materia de transporte. En
ausencia de dicha legislacién, se deberd hacer todo lo razonablemente
posible a fin de minimizar el riesgo para la plantilla durante los
desplazamientos.

El Proveedor establecerd procedimientos y cursos de formacién continua
para detectar, evitar y mitigar en la medida de lo posible cualquier riesgo que
pueda constituir una amenaza parala salud, la higiene y la seguridad del
personal.

El Proveedor deberd evaluar periddicamente los riesgos para la salud y la
seguridad e implantar medidas para gestionar los riesgos detectados.

Libertad de asociaciéon y negociacidon colectiva
El Proveedor debe reconocer, sin distinciones, el derecho de sus personas

trabajadoras a crear o a afiliarse a los sindicatos de su eleccidn, asi como a
negociar convenios colectivos. En los paises en los que la libertad de
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asociacion y el derecho de negociacion colectiva estén restringidos por ley, el

Proveedor respetard y no obstaculizara la creaciéon de vias paralelas para la

libre asociacion o la asociacion independiente y para la negociacidon colectiva.

Los representantes de las personas trabajadoras no podran ser

discriminados ni intimidados y tendran libertad para ejercer sus funciones de

representacion en el lugar de trabajo.

h.2 Gobernanza

Prohibicién del soborno y la corrupcién

El Proveedor no debe participar en ningun tipo de conducta corrupta, y la
corrupcion en latoma de decisiones o iniciativas esta estrictamente
prohibida.

El Proveedor no podréa ofrecer ni hacer pagos, directa ni indirectamente, a
funcionarios publicos® ni profesionales del sector privado con el objetivo de
agilizar procesos que impliquen a administraciones publicas u
organizaciones privadas.

El Proveedor no podra, de manera directa ni indirecta, ofrecer, prometer,
entregar ni aceptar dinero, descuentos u otros bienes de valor no permitidos
por laley a o de representantes de otras empresas con las que el Proveedor
haga negocios.

El Proveedor debera garantizar la trazabilidad y la transparencia en la
monitorizacion de las transacciones y relaciones comerciales.

Prohibicién del blanqueo de capitales y la financiacién del terrorismo

El Proveedor no participard en ninguna forma de blanqueo de capitales,
entendido en sentido amplio como cualquier accidon destinada a introducir
dinero de origen ilicito en la economia.

Queda prohibida cualquier conducta que pueda suponer la financiacién del
terrorismo.

Prohibicién de regalos y atenciones indebidos

Cualquier regalo o atencion a o de las personas trabajadoras de Puig debera
cumplir las normativas internas de Puig. Deberan ser de valor moderado y no
deberan tener la intencidon de obtener ninguna influencia indebida ni trato
preferencial.
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Conflicto de intereses

El Proveedor deberd informar de cualquier situacion en la que sus intereses
entren en conflicto con los de Puig. Esto puede hacerse a través de canales
formales o informales, incluido el Canal de Denuncias, en linea con la cultura
Speak Up de Puig.

Las personas con un conflicto de intereses deberdn abstenerse de participar
en cualquier proceso de toma de decisiones que pueda verse afectado por
dicho conflicto.

Propiedad intelectual y confidencialidad

El Proveedor no utilizara (salvo en el marco de la relacion comercial entre
Puig y el Proveedor), registrara ni intentara registrar o adquirir de cualquier
otra forma ninguna marca comercial, disefio, invencién, propiedad
intelectual, nombre de empresa o dominio que pueda causar confusion o
implicar una asociacion con los productos y derechos de propiedad
intelectual de Puig.

La informacion confidencial y los conocimientos técnicos relacionados con
Puig deben protegerse y no divulgarse a terceros ni utilizarse para ningun fin
que no sea el cumplimiento de las obligaciones contractuales derivadas de la
relacion comercial entre Puig y el Proveedor, salvo cuando la ley exija su
divulgacion a las autoridades o tribunales competentes.

En todos los casos, el Proveedor utilizara dichos conocimientos técnicosy
cumplird con las obligaciones de confidencialidad establecidas, cuando
proceda, en el acuerdo pertinente celebrado entre las partes.

Normas de seguridad y calidad de los productos

El Proveedor debe asegurarse de que todos los productos y servicios
cumplan las especificaciones acordadas y las normas de seguridad y calidad
aplicables. Los productos deben ser seguros para su uso previstoy
fabricarse bajo un riguroso control de calidad. Se espera que los Proveedores
implementen sistemas soélidos de garantia de calidad y aborden con
prontitud cualquier problema de seguridad o incumplimiento.

El Proveedor llevard a cabo actividades de investigacion y desarrollo de

maneraresponsable, basdndose en principios cientificos, tecnoldgicos y
éticos generalmente aceptados.
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Restricciones a la subcontratacion

El Proveedor no podra subcontratar a menos que Puig haya autorizado de
manera general la subcontrataciéon de sus obligaciones mediante un acuerdo
previo por escrito.

El Proveedor deberd supervisar continuamente a los subcontratistas y
subproveedores para garantizar el cumplimiento de las normas que cumplan
o superen las establecidas en este Cddigo.

5.3 Dimension medioambiental

Proteccion del medio ambiente

El Proveedor debe adoptar compromisos e implementar medidas para
proteger el medio ambiente y minimizar su impacto en el cambio climatico.
Es obligatorio cumplir con todos los requisitos legales aplicables para la
obtencidn de licencias y permisos medioambientales.

El Proveedor identificard sus impactos medioambientales e implementara
politicas y medidas para prevenir, supervisar y minimizar estos impactos.

El Proveedor debera establecer y ejecutar un plan de formacion
medioambiental para las personas trabajadoras que participen en tareas que
impliguen un impacto medioambiental significativo.

Consumo energético y emisiones de gases de efecto invernadero

El Proveedor deberd cumplir con los requisitos legales aplicables en materia
de consumo energético y emisidén de gases de efecto invernadero (GEI).

El Proveedor trabajara para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero mediante laimplementacidon de medidas de descarbonizacion en
todas sus operaciones.

Contaminacién

El Proveedor debe supervisar las emisiones atmosféricas y mantener los
equipos de tratamiento para evitar fugas y emisiones accidentales, cuando
proceda.

Las instalaciones deben respetar los limites legales de contaminacion
acustica.
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Gestién de residuos

El Proveedor debe obtener y mantener, cuando sea necesario, los permisos
adecuados para la eliminacién de residuos in situ.

El Proveedor debe mantener todos los residuos en buenas condiciones y con
etiquetas informativas que sean legibles. Ademas, deberéan tratarse,
almacenarse y transportarse de forma seguray apropiada para controlar los
riesgos de accidente. También serd obligatoria la segregacién de los residuos
peligrosos y los no peligrosos.

La gestidon o la eliminacidon de los residuos fuera de las instalaciones de la
empresa solo podran encargarse a contratistas que cuenten con la
autorizacion del organismo pertinente. Quedan prohibidos la quema al aire
libre y el enterramiento de residuos.

Siempre que sea posible, se implantardn programas de reduccion de
residuos.

Gestién del agua

El Proveedor debe obtener y mantener los permisos legales
correspondientes para el vertido de aguas residuales y efluentes.

Siempre que proceda, las instalaciones del Proveedor deberan contar con un
sistema de drenaje para conducir las aguas residuales y los efluentes a una
planta de tratamiento autorizada legalmente o a un punto de vertido final.

Siempre que sea posible, deben implementarse programas de reduccién del
consumo de agua.

Biodiversidad

El Proveedor aplicard medidas en la cadena de suministro para respetar el
patrimonio natural y proteger la biodiversidad.

El Proveedor debe cumplir todas las normas y reglamentos
medioambientales internacionales aplicables. Se espera que los Proveedores
mantengan documentacidon que demuestre el cumplimiento y que
implementen précticas que apoyen la conservacion de la biodiversidad, el
abastecimiento ético y la proteccion de los ecosistemas y los derechos
indigenas.

El Proveedor debe asegurarse de que los productos que suministra a Puig no

se han producido en terrenos sujetos a deforestacion®. 6 Se entiende por
deforestacion la
conversién de
bosques a uso
agricola después del

. 31de diciembre de
puig.com 11 2020.



El Proveedor implementara medidas para aumentar la trazabilidad del origen
de las materias primas.

Bienestar animal

Los Proveedores no deberan realizar ni encargar ningin ensayo con animales
sobre ingredientes o productos terminados para demostrar la seguridad
humana en el uso cosmético.

El Proveedor cumplird con la legislacion aplicable en materia de bienestar

animal, transporte y sacrificio, y deberd adherirse a los cinco dominios’. Los cinco dominios

son una estructura
basada en la ciencia

6. Cumplimientoy denuncia de recesidades e
bienestar de todas
I nfraCCIOneS las especies animales

cuando estéan bajo
control humano.

6.1 Supervisiony correccion

Consciente de los complejos retos que las cadenas de suministro plantean a
las empresas a nivel mundial, Puig tiene como objetivo colaborar con los
proveedores para garantizar el cumplimiento de este Cédigo.

Es obligatorio que todos los Proveedores acepten este Cddigo antes de
iniciar unarelacion comercial con Puig y lo apliquen a través de sus propias
normativas internas y actividades comerciales. Los requisitos que se
establecen en este Cddigo forman parte del acuerdo entre Puig y el
Proveedor.

Para ayudar a los Proveedores a cumplir con esta exigencia y proporcionar
una mayor transparencia, Puig toma ciertas medidas y lleva a cabo una
diligencia debida periddica, que incluye solicitar auditorias in situ existentes
o encargar nuevas auditorias, asi como presentar documentacidon como
prueba. Las auditorias in situ se realizan utilizando un enfoque basado en el
riesgo y son llevadas a cabo por Puig o por una empresa externa en nombre
de Puig. Se espera que los Proveedores colaboren durante los procesos de
diligencia debida y auditoria, y proporcionen cualquier documentacioén
justificativa si se solicita con el objetivo de evaluar el cumplimiento de este
Cddigo.

Siun Proveedor incumple el presente Cédigo, Puig adoptaré las medidas que
correspondan ante dicho incumplimiento, que podrén ser, entre otras: i) la
aplicacion por parte del Proveedor de un plan de medidas correctivas y de los
plazos correspondientes para resolver la infracciéon con eficaciay prontitud;
ii) la no renovacion del contrato de suministro a su vencimiento; o iii) el cese
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inmediato de larelaciéon comercial entre Puig y el Proveedor. Puig podra
realizar una auditoria de seguimiento tras la debida diligenciay la
implementacion de cualquier plan correctivo, segun lo considere oportuno.

Elincumplimiento de este Cédigo podra dar lugar a la adopcidon de medidas
disciplinarias y otras consecuencias legales.

6.2 Denuncia de infracciones

El incumplimiento del presente Cédigo deberd denunciarse inmediatamente
para que Puig pueda tomar las medidas necesarias. Estas inquietudes
pueden comunicarse a través del Canal de Denuncias de Puig, que se
encuentra en el sitio web corporativo de Puig, www.puig.com, o en
https://puigreportingchannel.ethicspoint.com. El Canal de Denuncias es una
parte fundamental de la cultura Speak Up de Puig y todas las denuncias
recibidas se trataran de forma que se mantenga la confidencialidad de los
denunciantes. Cualquier persona que utilice el Canal de Denuncias para
informar sobre presuntas infracciones del presente Cddigo o del Cédigo
Etico de Puig estara protegida contra represalias. Las denuncias pueden ser
andnimas si asi se desea.

Cuando se reciba una denuncia sobre un Proveedor, Puig investigara el
incumplimiento denunciado del Cddigo y comentard sus conclusiones con el
Proveedor.

También se espera que los Proveedores cuenten con mecanismos adecuados
para apoyar la capacidad de sus personas trabajadoras de plantear
inquietudes sin temor arepresalias.

(. Aprobacion, publicaciony revision

Este Cddigo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de Puig
Brands, S.A. el 16 de diciembre de 2025, y entrard en vigor en ese momento; y
sustituye a la Politica de abastecimiento sostenible aprobada el 25 de
noviembre de 2024. Este Cddigo también estd publicado en la intranety en el
sitio web de Puig y se comunicara a los Proveedores, a las personas
trabajadoras de Puig y a otras partes interesadas cuando corresponda.

Este Cddigo podra revisarse y modificarse cuando sea necesario. Las

modificaciones entrardn en vigor para terceros una vez publicadas en el sitio
web corporativo de Puig, garantizando la transparencia y accesibilidad.
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