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நிறுவனச் ெசய்தி 
நான் அடிக்கடி இைதக் ேகட்டிருக்கிேறன், நிறுவனத்தின் 
உள்ேளயும் ெவள�ேயயும், அதாவது Puig தன�த்துவமான வழிய�ல் 
ெசயல்கைள ேமற்ெகாள்கிறது, அதுதான், Puig வழி. எங்களது 
கலாச்சாரம் தன�த்துவமானது என்று நான் நம்புகிேறன் ஏெனன�ல் 
அதன் வரலாறு முழுவதும், தைலமுைற தைலமுைறயாக 
மதிப்புகைளத் திடமாகத் தக்கைவத்த ஒரு குடும்பத்தால் 
வழிநடத்தப்பட்டு வந்துள்ளது; Puig அதன் ெதாழிைல நடத்துகிற 
வழி ெவள�ப்படுத்தப்பட்டுள்ள மதிப்புகள். ேமலும் கடந்த பதிமூன்று 
ஆண்டுகளுக்கும் ேமலாக, ெநறிமுைறக் குறிய�டானது 
இக்கலாச்சாரத்ைத ெவள�ப்படுத்தி வழிநடத்தியுள்ளது, நமது 
தினசரி ேவைலையச் ெசய்ைகய�ல் மனதில் ெகாள்ள ேவண்டிய 
மதிப்புகள், முன்னுரிைமகள் மற்றும் பகிர்ந்த ேகாட்பாடுகைளத் 
ெதள�வாக வைரயறுத்துள்ளது. நாங்கள் முதலில் 2007 -இல் 
ெநறிமுைறக் குறிய�ட்டில் ேவைல ெசய்யத் ெதாடங்கிேனாம், 2010 -
இல் அதைன அறிமுகப்படுத்திேனாம். இப்ேபாது எங்களது புதிய 
குறிக்ேகாள்களுடன் சீரைமத்து இந்தத் திருத்திய பதிப்ைப 
ெவள�ய�டுகிேறாம்.  

2014 இல், எங்களது 100 -வது ஆண்டுவ�ழாவ�ன் ேபாது, நாங்கள் 
இன்னும் ேமலும் ெபாறுப்புள்ள நிைலக்கத்தக்க நிறுவனமாக 
ஆவதற்கான அர்ப்பண�ப்பு ெகாண்ட எங்களது மரைபக் 
ெகௗரவ�க்கிேறாம். 2020 -க்குள், 2014 -இல் நாம் நாமாகேவ 
அைமத்துக்ெகாண்ட அைனத்துக் குறிக்ேகாள்மிக்க 
இலக்குகைளயும் அைடந்து, நமது திட்டங்கைளத் ெதாடர்ந்து 
புதுப்ப�த்ேதாம், ேமலும் 2021 -இல் நமது 2030 ESG ெசயல்நிரைல 
ெவள�ய�ட்ேடாம். இதுதான் வருகின்ற ஆண்டுகளுக்கான நமது 
சாைல வைரபடம், இது அைனத்து மூன்று ESG பரிமாணங்கள�லும் 
உள்ள சவால்மிக்க குறிக்ேகாள்கைளயும் உள்ளடக்குகிறது; 
சுற்றுச்சூழல், சமூகம் மற்றும் ஆளுைம. நமது ெசயல்நிரல் சட்டத் 
ேதைவகளுக்கும் அப்பால் ெசல்கிறது, மிகவும் ேவண்டப்படுகிற 
சர்வேதச தரநிைலகளுடன் சீரைமக்கப்பட்டுள்ளது, இதனாம் 
நம்மால் UN நிைலக்கத்தக்க வளர்ச்சி குறிக்ேகாள்களுக்கான (SDGs) 
நமது பங்கள�ப்ைப அதிகரிக்க முடிகிறது. 

நமது நிறுவனத்திற்குப் ப�ன்னால் உள்ள குடும்பம் ESG ெதாடர்பான 
சிக்கல்கள் ெதாடர்பாக நமது ெதாழிற்துைறைய மிகவும் 
மதிக்கப்படும் குழுக்கள�ல் ஒன்றாவதற்கு நமக்கு சாசனத்ைத 
அள�த்துள்ளது. இதனால்தான் இதுவைர அல்லாத அளவ�ற்கு Puig 
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ெநறிமுைறக் குறிய�ட்ைடயும் அதன் பண்பாண்ைமையயும் 
வாசித்து, புரிந்துெகாண்டு, கைடப�டிக்க இது முக்கியமானது, 
ேமலும் Puig-ஐ எங்ேகனும் எப்ேபாேதனும் ப�ரதிநிதித்துவம் 
ெசய்யும்ேபாது நமது பங்குரிைமயாளர்களுக்கு உதாரணமாக 
இருக்க ேவண்டும். நமது நிறுவனத்தின் மதிப்புகள் இந்த 
ஆவணத்தில் அைமக்கப்பட்டுள்ள அர்ப்பண�ப்புகள் 
ஒவ்ெவான்றிலும் ஒத்திைசவாகவும் ெதாடர்ந்தும் 
ப�ரதிபலிக்கப்பட்டுள்ளது.  

ந�ங்கள் பார்க்கப்ேபாவது ேபால, 
Puig ெநறிமுைறக் குறிய�டானது 
Puig-காக ேவைல ெசய்யும் நம் 
அைனவரிடம் இருந்தும் மற்றும் 
ெதாடர்புக்கு வருபவர்கள�டம் 
இருந்தும் எதிர்பார்க்கப்படும் 
நடத்ைதக்கு பரிந்துைரச் 
சட்டகத்ைத நிறுவுகிறது. 
ேமலும் இது குறிய�ட்டின் 
எந்தெவாரு வ�திம�றல்கைளயும் 
புகாரள�ப்பதற்கு அைனத்து 
ஊழியர்களும் ப�ன்பற்ற 
ேவண்டிய ெசயல்முைறையத் 
ெதள�வாக வைரயறுக்கிறது. 
குறிய�ட்டுடன் நிைலயாக 
இல்லாததாக ந�ங்கள் 
நிைனத்தாேலா அல்லது நமது 
வ�திகள் கைடப�டிக்கப்படாத 
சூழ்நிைல எழுந்தாேலா, ந�ங்கள் 
முன்வந்து கூறுவதற்குத் 
தயங்கக்கூடாது. ம�றைலப் 
புகாரள�க்கும் எவருக்கும் 
இரகசியக்காப்ைபயும் 
அநாமேதய தன்ைமக்கும் புகாரள�க்கும் ேசனல் ெசயல்முைற 
உத்தரவாதம் அள�க்கிறது. Puig ெநறிமுைறக் குறிய�ட்ைட 
வாசிக்கவும், அதன் ேகாட்பாட்டுடன் உங்களால் முடிந்த அளவ�ற்கு 
இணங்குமாறும் உங்கைள ஊக்குவ�க்கிேறாம். ேமலும் அதற்கு 
உண்டான மதிப்ைப அள�த்ததற்கு உங்களுக்கு நான் நன்றி 
ெதரிவ�த்துக் ெகாள்கிேறன்.  
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சூற்றுச்சூழைலப் பாதுகாத்து, உள்ளூர் சமூகங்கைள மதித்து, 
சமூகத்திற்கு மதிப்ைப உருவாக்கி முடிந்த வைரய�ல் மிகவும் 
ெபாறுப்புள்ள வழிய�ல் ெதாடர்ந்து நடந்துெகாள்ள வ�ரும்புகிேறாம். 
இைவ அைனத்ைதயும் எதிர்கால தைலமுைறய�னருக்கு சிறந்த 
உலைகக் கட்டைமப்பதற்குப் பங்கள�க்கும் ேநாக்கத்துடன் 
ெசய்கிேறாம்; இது எங்களது மரபாக இருக்கும். 

 
மார்க் ப�யுக் 

தைலவர் மற்றும் CEO 
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இந்த ெநறிமுைறக் குறிய�டு 
குறித்த அறிமுகம் 
இந்த ெநறிமுைறக் குறிய�டானது Puig Brands, S.A.-இன் இயக்குநர்கள் 
வாரியத்தால் ஒப்புதல் அள�க்கப்பட்டுள்ளது மற்றும் உலகில் 
எங்கிருக்கும் அைனத்து Puig ஊழியர்களுக்கும், எந்த 
வ�திவ�லக்குமின்றி, நிறுவனத்தில் உள்ள அைனத்து மட்டத்திற்கும் 
ெபாருந்தும்.  

இது நமது ெசயற்பாடுகள் அைனத்திற்கும் மற்றும் நமது 
நிறுவனங்கள் அைனத்திற்கும் ெபாருந்தும்1 மற்றும் நமது 
நிறுவுனர்கள் மற்றும் ெதாழில்முைனேவார்கள் தங்களது ெசாந்த 
மதிப்புகைளயும் அர்ப்பண�ப்புகைளயும் Puig -க்கு சீராக 
ெவள�ப்படுத்துவதற்கான கட்டைமப்பாகும். இந்த மதிப்புகளும் 
அர்ப்பண�ப்புகளும் இந்த ெநறிமுைறக் குறிய�ட்ைடப் பூர்த்தி 
ெசய்கின்றன.  

நம்முடன் பண�புரியும் மூன்றாம் தரப்ப�னர்கள் மற்றும் வண�கக் 
கூட்டாளர்கள் இந்தக் குறிய�ட்டிற்கு அல்லது அவர்களது ெசாந்த 
சமமானவற்றுக்கு இணங்கிய�ருக்க ேவண்டும். 

நாம் அைனவரும் ெநறிமுைறக் குறிய�ட்டின் உள்ளடக்கங்கைளக் 
கட்டாயம் வாசித்துப் புரிந்துெகாண்டு, அதைனயும் அதன் 
ெதாடர்புைடய ெகாள்ைககைளயும் கைடப�டிக்க த�வ�ரமாகப் 
ெபாறுப்ேபற்க ேவண்டும். 

  

 1 Puig Brands, S.A. நிறுவனம் 

மற்றும் அதன் 

துைணநிறுவனங்கள் மற்றும் 

ஸ்பான�ஷ் வர்த்தகக் 

குறிய�ட்டின் சரத்து 42-க்கு ஏற்ப 

Puig Brands, S.A. கட்டுப்பாட்ைட 

ைவத்திருக்கின்ற அல்லது 

ைவத்திருக்கக்கூடியைவ 

(ேநரடியாகேவா அல்லது 

மைறமுகமாகேவா) ெதாடர்பாக 

எதிர்காலத்தில் 

இைணக்கக்கூடிய மற்ற 

நிறுவனங்கள் ஆகியவற்ைறக் 

குறிக்கிறது. 
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ேநாக்கம் 
நலம்ேபணல், தன்னம்ப�க்ைக மற்றும் சிறந்த உலகிற்கான சுய-
ெவள�படுத்தைல அதிகரிக்கும் குடும்ப நிறுவனத்திற்குள்ேளேய, 
Love Brands-இன் இல்லம். 

குறிக்ேகாள் 
 ேபரார்வம் 

 மக்கள் 

 ெசயல்திறன்  

ஏன் ெநறிமுைறக் குறிய�டு? 
Puig வலுவான மதிப்புகளால் இயக்குப்படுகிறார்கள், ந�ண்ட-கால 
பார்ைவ ெகாண்டிருக்கும் மற்றும் சிறந்த உலைகக் கட்டைமக்க 
அர்ப்பண�க்கும் பங்குதாரர்கைளக் ெகாண்ட குடும்ப நிறுவனமாகும். 

2010 இல், முதல் Puig ெநறிமுைறக் குறிய�டு ெவள�ய�டப்பட்டது 
மற்றும் நிறுவனத்தின் மதிப்புகைளயும் மற்றும் Puig-இல் நாம் 
ெதாழில்ெசய்யும் வழிையப் ப�ரதிபலிக்க ெதாடர் ெதாழில் 
நிறுவனங்கைள நிறுவ�யது. 

இப்ேபாது, நமது மாறும் உலைகயும் மற்றும் நிறுவனத்தின் அளவு 
சிக்கல்தன்ைமயும் அதிகரிப்பைத உணர்ந்து, இந்தத் திருத்திய 
ெநறிமுைறக் குறிய�டு தைலமுைறகளாக Puig குடும்பத்தால் 
நிறுவனத்தில் அறிவுறுத்தப்பட்டுள்ள மதிப்புகள�ன் 
அடிப்பைடய�லான ெசயலுக்கு புதிய ெதாடர் அர்ப்பண�ப்புகைளயும் 
ேகாட்பாடுகைளயும் அைமக்கிறது. இது நமது மதிப்புகளால் 
எவ்வாறு நமது நடத்ைதயும் முன்னுரிைமகளும் இயக்கபடுகிறது 
என்பைத நிர்வகிக்கிறது, ஆனால் வ�திகள், ஒழுங்குமுைறகள் 
மற்றும் எல்ைலகளால் நிர்வகிக்கப்படுகிறது. 

ெநறிமுைறக் குறிய�டு என்பது இன்ைறய உலகிற்கு நமது 
நிறுவனத்தின் கலாச்சாரத்தின் ெவள�ப்பாடாகும். இது 
நிறுவனத்ைதப் ப�ரதிநிதித்துவப்படுத்தும் ேபாது நாம் எப்ேபாதும் 
எல்லாவற்றிலும் ஒருைமப்பாட்டுடன் நம்ைம நாேம நடத்திக் 
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ெகாள்வைத உறுதிபடுத்துவதற்காக இருக்கிறது மற்றும் நமது 
நிறுவனத்தின் ேநாக்கத்திற்காக நாம் வாழும் வழிைய 
வ�வரிக்கிறது. 

இது நாம் யார் என்பதன் கூற்றாகும் மற்றும் உலகம் முழுவதும் 
Puig எவ்வாறு பார்க்கப்பட வ�ரும்புகிேறாம் என்பைத 
வ�வரிக்கிறது.. 

ெநறிமுைறக் குறிய�டு மற்றும் 
தன�த்திறன் 
ஒரு நிறுவனமாக நமது ெவற்றிக்கு Puig இல் பண�புரியவும், 
எங்களுடன் தங்களது வாழ்க்ைகத் ெதாழிைல கட்டைமக்கவும் 
ேதர்வுெசய்த திறைமயானவர்களுக்கு எப்ேபாதும் நன்றி. புதிய 
சவால்கள் ேதான்றுைகய�ல், உலகில் என்ன நடக்கிறது என்பைதக் 
ேகட்டு, நிறுவனத்திற்குள் புதிய, பன்முக கண்ேணாட்டங்கைளக் 
ெகாண்டுவர ேவண்டும்.  

ெநறிமுைறக் குறிய�ட்டின் இந்தப் புதிய பதிப்பானது நிைலக்கத்தக்க 
மாற்றத்திற்கான ஆற்றலாக வ�ரும்பும் நிறுவனத்தின் 
த�ர்மானத்தின் உறுதியாகும், சுற்றுச்சூழல் நிைலத்தன்ைமைய 
முன்ன�ைலப்படுத்துகிறது மற்றும் பன்முகத்தன்ைமய�ன் புரிதல் 
மற்றும் மரியாைதயள�ப்பதாகும்.  

நம்ைமச் சிறப்பானவர்களாகச் ெசய்யும் கலாச்சாரத்ைதப் 
பாதுகாக்க குறிய�டு நடந்துெகாள்கிறது; மக்கள�ன் 
அறிந்துெகாள்ளும் ஆர்வம், உற்சாகம், நியாயம் மற்றும் 
ெதாழில்முைனயும் இயக்கம் ஆகியவற்ைற மதித்து ெவகுமதி 
வழங்குகிறது மற்றும் அவர்களது எதிர்காலத்திற்கு முதலீடு ெசய்ய 
வ�ருப்பத்துடன் உள்ளது. 

இக்குறிய�ட்டில் அைமக்கப்பட்டுள்ள மதிப்புகள், அர்ப்பண�ப்புகள் 
மற்றும் ேகாட்பாடுகள் ஆகியைவ திறைமயான மக்கள் Puig-இல் 
பண�புரிய வ�ைழயும் நிறுவனமாகவும் மற்றும் திறைமயான 
மக்கள் ெபருமிதத்துடன் அவர்கள் சார்ந்திருக்கும் நிறுவனமாகவும் 
இருப்பைத உறுதிெசய்கிறது. 
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எங்களது மதிப்புகள் 
 த�ராத அறிந்துெகாள்ளும் ஆர்வம் 

நாைளைய வடிவைமக்கும் வாய்ப்புகைளயும் சிந்தைனகைளயும் 
த�ராது பார்த்துக்ெகாண்டிருத்தல், ைதரியத்ைத 
சமநிைலப்படுத்துதல் மற்றும் தன�ச்சிறப்ைப வழங்குவதற்கான 
மதிநுட்பம். 

 ெதாற்றும் ஊக்கம் 

ேமலும் சாதைனபுரிய ஊக்குவ�க்கும் மற்றும் நமது உண்ைமயான 
சுய சிந்தைனகைள ெவள�ப்படுத்தும் முடிவற்ற ஆற்றல், 
பைடப்பாற்றல் மற்றும் முடியும் என்ற மனப்பாங்கு. 

 ேநர்ைம மற்றும் மரியாைத 

எப்ேபாதும் ஒருெவாருக்ெகாருவர் ேநர்ைமயுடனும், 
ஒருைமப்பாட்டுடனும் உபசாரம் ெசய்தல், நமது எல்லா 
ஊடாடல்கைளயும் வழிநடத்தும் நமது அர்ப்பண�ப்புகளுக்கான 
ெவள�ப்பைடத்தன்ைம மற்றும் உண்ைமயான மரியாைத. 

 ெதாழில்முைனயும் ைதரியம் 

ஒவ்ெவாரு பதவ�ய�ல் இருந்தும் சீர்குைலக்க மற்றும் புதுைமகைள 
வளர்க்கும் வைகய�ல், சுறுசுறுப்பான, ெசயல் சார்ந்த மற்றும் 
தாங்குதன்ைம ெகாண்ட ெதாழில்முைனேவாைர ேமம்படுத்தும் 
நிறுவனர்கள். 

 நாைளைய வடிவைமத்தல் 

ந�ண்ட-கால மதிப்பு உருவாக்கத்திற்கு அர்ப்பண�த்தும் மற்றும் 
மக்கள் மற்றும் பூமி இரண்டிற்குமான நிைலக்கத்தக்க மாற்றத்தின் 
சக்தியாக நடந்தும், வரும் ஆண்டுகளுக்குப் ெபாருந்தும் மற்றும் 
ந�டித்த மரைப வ�ட்டுச்ெசல்லும் நிறுவனத்ைதக் கட்டைமக்கிறது..  
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அர்ப்பண�ப்புகள்  

Puig மற்�ம் நீ�ப்�தத்ன்ைம 
சுற்றுச்சூழைலப் பாதுகாத்து, நாம் இயங்கும் சமூகங்களுக்கு 
மரியாைதயள�த்து மற்றும் சமூகத்திற்கு மதிப்ைப உருவாக்கி 
நிைலக்கத்தக்க வழிய�ல் வளர Puig உறுதிபூண்டுள்ளது.  

இந்த அர்ப்பண�ப்பானது நமது உலைக மாற்றுவைதக் 
குறிக்ேகாளாக ெகாண்ட UN நிைலக்கத்தக்க வளர்ச்சி 
குறிக்ேகாள்களுடன் (SDG) முழுைமயாக சீரைமக்கப்பட்டுள்ளது. 
அைவ ஏழ்ைமைய ஒழிக்க, பூமிையப் பாதுகாக்க மற்றும் 
அைனவரின் வாழ்க்ைகையயும் வாய்ப்பு வளங்கைளயும் எல்லா 
இடங்கள�லும் ேமம்படுத்துவதற்கான ெசயலுக்கான அைழப்பு. 

• �ற்�ச�்ழல் 

நாங்கள் சுற்றுச்சூழைல மதிக்கிேறாம், பூமிையயும், அதன் 
இயற்ைக வளங்கைளயும் பாதுகாக்க அர்ப்பண�க்கிேறாம்.  

முழு மதிப்புச் சங்கிலியுலும் முழுவதுமாக எங்களது கார்பன் 
தடத்ைதக் குைறக்க ெதாடர்ந்து பண�யாற்றுகிேறாம். 

எங்களது குறிக்ேகாள் உகந்த நிைலைமகள�ன் கீழ் எங்களது 
தயாரிப்புகளானது சுற்றுச்சூழல் ம�தான அதன் தாக்கத்ைதக் 
குைறக்கவும் மற்றும் சுற்றளைவ உத்தரவாதம் ெசய்யும் 
வைகய�ல் வடிவைமப்பது, உற்பத்தி ெசய்வது மற்றும் 
வ�நிேயாகிப்பது ஆகும். 

Puig சுற்றுச்சூழல் சார்ந்த இலக்குகைள ேநாக்கிய எங்களது 
முன்ேனற்றத்தில் ெவள�ப்பைடயாக இருக்கவும் மற்றும் தகவல் 
ெதரிவ�த்தபடி இருக்கவும் ேநாக்கம் ெகாண்டுள்ேளாம். 

நாங்கள் இயங்கிவரும் நாடுகள�ல் ெபாருந்தும் சுற்றுச்சூழல் 
சட்டங்களுக்கு இணங்கி இருக்கிேறாம் மற்றும் சிறந்த 
நைடமுைறகைள ஊக்குவ�க்க நிறுவனத்தின் சுற்றுச்சூழல் 
ெகாள்ைககைளச் ெசயல்படுத்துகிேறாம். 
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• ச�கங்கள் 

Puig -இன் சமூகத்திற்காக அர்ப்பண�க்கும் பாரம்பரியத்ைத 
நிைலத்திருக்க த�ர்மானத்துடன் உள்ேளாம்.  

இக்குறிய�ட்டுடன் இணக்கமாக இருக்கும் உள்ளூர் வ�திகைள 
மதிக்கிேறாம் மற்றும் நாங்கள் ெதாழில்புரியும் சமூகங்கள�ன் 
நலைன ேமம்படுத்த உைழக்கிேறாம்.  

பரஸ்பர நம்ப�க்ைக அடிப்பைடய�ல் எங்களது வண�கக் 
கூட்டாளர்களுடன் உறவுகைளப் ேபணுகிேறாம் மற்றும் நாங்கள் 
யாருடன் வண�கம் ெசய்கிேறாம் என்பைத அவர்களது 
நிைலத்தன்ைமக்கான அர்ப்பண�ப்புகள் மற்றும் ெபாறுப்புள்ள 
வண�கத்ைதக் கருத்தில் ெகாண்டு அவர்கைளத் ேதர்வு 
ெசய்கிேறாம். 

நாங்கள் எல்லா வ�தமான குழந்ைதத் ெதாழிைலயும் 
நிராகரிக்கிேறாம் மற்றும் அைனத்து மன�த உரிைமகள் 
சட்டத்துடனும் கண்டிப்பாக இணங்குவதன் மூலம் மன�த 
உரிைமகளுக்கு அர்ப்பண�த்துள்ேளாம். 

• ச�கத்�ற்� ம�ப்� உ�வாக்�தல் 

எங்களது தயாரிப்புகள் மூலமாகவும் மற்றும் எங்களது மக்கள் 
மூலமாகவும் சமூகத்திற்கு மதிப்ைப உருவாக்குகிேறாம்.  

எங்களது வர்த்தக ெசயல்பாட்ைடயும் தாண்டி சமூகத்திற்குப் 
பங்கள�க்க உறுதுபூண்டுள்ேளாம் மற்றும் UN நிைலக்கத்தக்க 
வளர்ச்சிக் குறிக்ேகாள்கைள நிறுவனத்தின் ெசயல்பாடுகளுடன் 
ஒருங்கிைணக்க உைழக்கிேறாம், இதனால் நாங்கள் உருவாக்கும் 
மதிப்ைபக் கண்காண�க்கவும், மதிப்ப�டவும் மற்றும் 
தகவல்ெதாடர்பு ெகாள்ளவும் ேதைவயான கட்டைமப்ைப 
அவர்களால் வழங்க முடியும். 

எங்கள் தயாரிப்புகள் நலன், தன்னம்ப்ப�க்ைக மற்றும் சுய-
ெவள�ப்பாட்ைட வளர்க்கிறது மற்றும் இதனால் சிறந்த உலைகக் 
கட்டைமக்க பங்கள�க்கிறது. அவர்கள் பாதுகாப்பு, தரம் மற்றும் 
ெதாழிற்துைற தன�ச்சிறப்ப�ன் உயரிய தரநநிைலகைளச் 
சந்திக்கிறார்கள் மற்றும் எங்களது சந்ைதப்படுத்தல் சமூகத்தின் 
ம�து அது ெகாண்டிருக்கக்கூடிய வ�ைளைவக் கருத்தில் 
ெகாள்கிறது. 
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எங்கள் ெசயல்பாடுகள் சமூகத்தின் ெகாண்டிருக்கும் எந்தெவாரு 
சாத்தியமான எதிர்மைற தாக்கத்ைதயும் அைடயாளம் கண்டு, 
தாமதமின்றி த�ர்வுகாண்பைத உறுதிபடுத்த நாங்கள் எப்ேபாதும் 
வ�ழிப்புணர்வுடன் இருக்கிேறாம். 

அர்ப்பண�ப்புகள் 

Puig மற்றும் மக்கள் 
எங்கள் மக்கள்தான் எங்களது மிகவும் மதிப்புமிக்க ெசாத்து, Puig 
ேநாக்கம் மற்றும் மதிப்புகளுக்கான உங்களது உற்சாகம், திறைம 
மற்றும் அர்ப்பண�ப்புதான் எங்களது குறிக்ேகாள்கைள 
அைடவதற்கான வ�ைச. 

நாங்கள் உலகளாவ�ய மன�த உரிைமகைளயும் தன�ப்பட்ட 
ஒருைமப்பாட்ைடயும் மதிக்கிேறாம் மற்றும் பாதுகாக்கிேறாம் 
மற்றும் மக்கள் தங்கள் முழு திறைனயும் அைடவதற்கு ஏற்ற 
நிறுவனமாக Puig-ஐச் ெசய்ய அயராது உைழக்கிேறாம்.  

• பன்�கத் �றைம 

திறைம வாய்ந்த ஊழியர்கைளக் கவர்வது, வளர்ப்பது மற்றும் 
தக்கைவத்துக் ெகாள்வதன் முக்கியமான முக்கியத்துவத்ைத 
நாங்கள் புரிந்துெகாள்கிேறாம் மற்றும் பன்முகத் திறைம 
வண�கத்தின் ஒட்டுெமாத்த அறிவாற்றைல அதிகரிப்பதாக 
நம்புகிேறாம்.  

திறன் ேமலாண்ைம ெதாடர்பான எங்களது ெசயல்முைறகள் 
ெவள�ப்பைடயாக, ேநர்ைமயாக மற்றும் பாகுபாடின்றி 
இருக்கின்றன. 

பண�யமர்த்தும் ெசயல்முைறகள் ேதர்வுக்கு தகுதிவாய்ந்த 
வ�ண்ணப்பதாரர்கள�ன் பன்முகக் குழுைவ வழங்குவைதக் 
குறிக்ேகாளாகக் ெகாண்டுள்ளது. ேதர்வு முடிவுகள் 
பன்முகத்தன்ைம ெகாண்டுவரக்கூடிய கூட்டு மதிப்ைபக் கருத்தில் 
ெகாண்டு வண�கத்தின் சிறந்த ஆர்வங்கள�ன் ேபரில் 
ெசய்யப்படுகின்றன. 
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வயது, சமூகப் ப�ன்னண�, பாலினம், இனம், மதம், பாலியல் 
ேநாக்குநிைல அல்லது இயலாைம முதலிய பாதுகாக்கப்பட்ட 
பண்புகள�ன் அடிப்பைடய�ல் ேவைலகளுக்கு அல்லது உள்நிறுவன 
வாய்ப்புகளுக்கு வ�ண்ணப்பதாரர்கைள நிராகரிப்பது பாகுபாடாகு 
மற்றும் இது ெபாறுத்துக்ெகாள்ளப்பட மாட்டாது.  

ஊழியர்கள் ெதாழில்ரீதியாக வளரவும் மற்றும் அவர்களது 
எதிர்கால வாய்ப்புகைள அதிகரித்துக் ெகாள்ளவும் அவர்களுக்கு 
திறன்கைளக் கற்றுக்ெகாள்ளும் மற்றும் வளர்த்துக் ெகாள்ளும் 
வாய்ப்புகள் வழங்கப்படுகின்றன. 

• உள்ளடக்�தல் மற்�ம் சமநிைல 

Puig பண�ய�டத்தில் உள்ள கலாச்சாரம் உள்ளடக்கிய மற்றும் 
பாகுபாடு இல்லாத கலாச்சாரம் ஆகும், ஊழியர்கள் 
மதிப்புமிக்கவர்களாக, பங்கள�க்கக்கூடியவர்களாக உணரச் 
ெசய்கிறது. 

Puig ஊழியர்களாக, உள்நிறுவன வாய்ப்புகளுக்கு நமக்கு சமமான 
அணுகல் ெகாண்டுள்ேளாம் மற்றும் உள்நிறுவன வாய்ப்புகள் 
ெதாடர்பான முடிவுகள் நபர்கள�ன் ெசயல்திறன் மற்றும் 
ஆற்றல்வளத்தின் அடிப்பைடய�ல் ேநர்ைமயாகவும் 
பாரபட்சமின்றியும் ெசய்யப்படுகின்றன.  

ெசயல்திறனானது பாரபட்சமின்றி புறநிைலயான வழிய�ல் 
அளவ�டப்பட்டு ெவகுமதி அள�க்கப்படுகிறது. 

HF ெசயல்பாட்டால் ஆதரிக்கப்படும் ேமலாளர்கள் ஊழியர்கள�ன் 
ஆற்றல்வளத்ைத அைடயாளம் காண்பதற்கும், அதைன அைடய 
அவர்களுக்கு வாய்ப்புகைள வழங்குவதற்கும் ெபாறுப்பாவார்கள். 

தவ�ர்க்கப்படுவதாக, தன�ைமப்படுத்தப்படுவதாக அல்லது 
பங்கள�க்க இயலாதவர்களாக ஊழியர்கைள உணர ைவக்கும் 
எந்தெவாரு நடத்ைதயும் ெபாறுத்துக்ெகாள்ளப்பட மாட்டாது. 

• பணி�ரி�ம் நிைலைமகள் 

Puig அைனவரும் மரியாைதயுடனும் கண்ண�யத்துடனும் 
நடத்தப்படுகின்ற பண�ய�டத்ைத வளர்க்கிறது.  

நாம் மரியாைதயுடனும் அக்கைறயுடனும் நடந்துெகாள்ள 
ேவண்டும் என எதிர்பார்க்கப்படுகிறது. துன்புறுத்தும், பயமுறுத்தும் 
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அல்லது அசிங்கப்படுத்தும் ேநாக்கத்துடன் ேவண்டுெமன்ேற 
ெசய்யப்படும் ெசயல்கள் ெபாறுத்துெகாள்ளப்பட மாட்டாது.  

எந்த வைகயான பாகுபாடு, பழிவாங்கள் மற்றும் துன்புறுத்தல், 
குறிப்பாக பண�ய�ட அல்லது பாலியல் துன்புறுத்தல், 
ெபாறுத்துக்ெகாள்ளப்பட மாட்டாது. 

Puig நாம் இயங்கிவரும் நாடுகள�ல் உள்ள ேவைல 
ஒழுங்குமுைறகளுடன் முழுைமயாக இணங்குகிறது, ேமலும் 
நாங்கள் அைனத்துப் ெபாருந்தும் சுகாதார மற்றும் பாதுகாப்பு 
ஒழுங்குமுைறகைள அவதான�க்கிேறாம் மற்றும் நம்ைமேயா, நம் 
சகப் பண�யாளர்கைளேயா அல்லது நிறுவன இடங்கைளேயா 
ஆபத்திற்கு வழிவகுக்கும் அபாயங்கைளத் தவ�ர்க்கிேறாம். 

அர்ப்பண�ப்புகள் 

Puig மற்றும் வண�கம் 
நாங்கள் ெபாருந்தும் சட்டங்களுடன் இணங்குகிேறாம், வண�ன 
ெநறிமுைறகள�ன் உயரிய தரநிைலகள�ன் சாம்ப�யன். 

• தகவல்களின் �ல்�யத்தன்ைம 

நாங்கள் எவ்வ�த ஏமாற்றுதைலயும் அல்லது உண்ைமையத் 
தவறாக சித்தரிப்பைதயும் ெதரிந்ேத ெசய்யேவா அல்லது 
மன்ன�த்துவ�டுவேதா இல்ைல. 

நிறுவனத்தின் உள்ேளயும் ெவள�ேயயும் பரப்பப்படும் அைனத்துத் 
தகவல்களும் துல்லியமாகவும் ெதள�வாக ெவள�ப்படுத்தப்பட்டும் 
இருக்க ேவண்டும். 

வ�ளம்பர நகல் மற்றும் தயாரிப்புத் தகவல்கள் 
வாடிக்ைகயாளர்கைள ஏமாற்றும் எண்ணத்துடன் ஒருேபாதும் 
எழுதிைவக்கப்படக் கூடாது.  
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• தர�ப் பா�காத்தல் மற்�ம் பா�காப்� 

நாங்கள் இயங்கிவரும் சந்ைதகள�ல் உள்ள தன�யுரிைம 
ஒழுங்குமுைறகளுடனும் தரவுப் பாதுகாத்தலுடனும் 
இணங்கிய�ருக்க அர்ப்பண�த்துள்ேளாம்.  

சட்டப்பூர்வ நிறுவன ெசயல்பாடுகளுக்கு அவசியமான தரைவ 
மட்டுேம ேசகரிக்கிேறாம் மற்றும் ேசமிக்கிேறாம். 

ெசயல்பாடுகள�ன் ேபாது ேசகரிப்பட்ட நிறுவனம் அல்லது 
மூன்றாம் தரப்ப�னர்கள�ன் இரகசியத் தகவல்கள் பாதுகாக்கப்பட 
ேவண்டும் மற்றும் முைறயாக ேசமிக்கப்பட ேவண்டும் மற்றும் 
தன�ப்பட்ட நன்ைமக்காக ஒருேபாதும் ெவள�ப்படுத்தப்படேவா 
அல்லது பயன்படுத்தப்பட கூடாது. 

எங்களது ஊழியர்கள் மற்றும் மூன்றாம் தரப்ப�னர்களுடன் 
ெதாடர்புைடய அைனத்துத் தன�ப்பட்ட தகவல்கள�ன் 
இரகசியத்தன்ைமையயும் நாங்கள் பாதுகாக்கிேறாம். 

பாதுகாப்ப�ற்கான எங்களது அர்ப்பண�ப்பு என்பது குைறந்தபட்ச 
பாதுகாப்பு நிைலைய உத்தரவாதம் அள�ப்பதன் மூலம் எங்கள் 
தகவல் அைமப்புகளுக்கான அச்சுறுத்தல்கைள எதிர்ேநாக்கி, 
தடுத்து, பதிலள�ப்பேத ஆகும். நாங்கள் நிர்வகிக்கும் தகவலின் 
இரகசியத்தன்ைம, ஒருைமப்பாடு மற்றும் கிைடக்கும்தன்ைமையப் 
பாதுகாக அவசியமான பாதுகாப்பு நடவடிக்ைககைள நாங்கள் 
ெசயல்படுத்துகிேறாம்.  

• நலன் �ரண்பா�கள் 

நமது தன�ப்பட்ட அல்லது நிதி ஆர்வங்கள் Puig உடன் முரண்படும் 
நலன் முரண்பாடுகைளத் தவ�ர்க்க நாம் இயன்ற அைனத்ைதயும் 
ெசய்ய ேவண்டும், ேமலும் அத்தைகய சூழ்நிைல நிகழ்ந்தால், 
உண்ைமகைள முழுவதுமாக உடனடியாக ேமலாளரிடம் 
ெதரிவ�க்க ேவண்டும். 

நமது ெசாந்த ஆதாயத்திற்காகேவா அல்லது குடும்பம் அல்லது 
நண்பர்கள�ன் ஆதாயத்திற்காகேவா நிறுவனத்தின் தகவல் அல்லது 
ெசாத்ைத ஒருேபாதும் பயன்படுத்தக்கூடாது, ஒருேபாதும் 
பண�யமர்த்தல் மற்றும் ேதர்வு ெசயல்முைறகள�ல் குடும்பம் 
அல்லது நண்பர்கள�ன் நன்ைமக்காக ெசல்வாக்கு ெசலுத்தக்கூடாது 
மற்றும் நமது சுதந்திரம் அல்லது ேநர்ைமக்கு பங்கம் 
வ�ைளவ�க்கும் பரிசுகைள ஏற்கக்கூடாது. 



 

 

Puig.com 17 

சப்ைளயர்கள், ஆைணயங்கள் மற்றும் ப�ற ஏஜன்சிகைளத் ேதர்வு 
ெசய்வதற்கு மற்றும் உடன் ேபச்சுவார்த்ைத நடத்துவதற்கு 
நிறுவப்பட்ட நைடமுைறகள் பயன்படுத்தப்பட ேவண்டும்.  

நாம் எல்லா ேநரங்கள�லும் நிறுவனத்தின் ஆர்வங்கள்படி 
நடந்துெகாள்ள ேவண்டும், சாத்தியமான நலன் முரண்பாடுகைள 
உடனடியாகப் புகாரள�க்க ேவண்டும். 

• நி�வன வளங்கள் 

நிறுவன வளங்கள் முைறயாகவும் ெபாறுப்பாகவும் அைவ 
உத்ேதசிக்கப்பட்ட ேநாக்கங்களுக்காக உகந்த நிைலைமகள�ல் 
பராமரிக்கப்பட்டு பயன்படுத்தப்பட ேவண்டும். மூன்றாம் 
தரப்ப�னர்களுக்கு த�ங்கு வ�ைளவ�க்கக்கூடிய வழிய�ல் ஒருேபாதும் 
பயன்படுத்தபடக்கூடாது. 

• ெகா�ப்பன�கள் மற்�ம் சட்டத்�ற்� �ேராதமான 
பரிவரத்்தைனகள் 

எந்த வைகயாக ஊழல் நடத்ைத, நைடமுைற அல்லது வ�தமும் 
தைடெசய்யப்படுகிறது.  

வண�கம் அல்லது ப�ற ஆதாயங்கைளத் தன�யார் மூன்றாம் 
தரப்ப�னர்களுக்கு ெபாது நிர்வாக உறுப்ப�னர்களுக்கு அள�க்கேவா 
அல்லது அவர்கள�டமிருந்து ெபறேவா சட்டவ�ேராதமாகப் 
ெபறுவதற்கு அல்லது பராமரிப்பதற்காக, ேநரடியாகேவா அல்லது 
மைறமுகமாகேவா, ெராக்கம் அல்லது அைத ஒத்த 
ெகாடுப்பனவுகள் அல்லது ேவறு எந்த வ�தமான ஊதியம், 
நியாயமற்ற ஆதாயங்கள் அல்லது நன்ைமகைள வழங்கேவா 
ெபறேவா கூடாது.  

சாத்தியமான சட்டவ�ேராதமான இடங்கள�ல் ெகாடுப்பனவுகள் 
அல்லது சரக்குகைள ஏற்பது தைடெசய்யப்பட்டுள்ளது. 
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• சந்ைத ெந��ைறகள் 

எங்கள் ேபாட்டியாளர்கள் உட்பட சந்ைதய�டத்தில் இருக்கும் மற்ற 
நிறுவனங்கைள நாங்கள் மதிக்கிேறாம். நாங்கள் ேநர்ைமயான 
ேபாட்டிையக் கைடப�டிக்கிேறாம் மற்றும் எந்த வைகயான தவறாக 
வழிநடத்தும், ேமாசடியான அல்லது த�ங்கான நடத்ைதையயும் 
கண்டிக்கிேறாம். 

எங்கள் ெசயல்பாடு அைனத்துப் ெபாருந்தும் ெபாது சுகாதார 
ஒழுங்குமுைறகளுடனும் இணங்குகிறது. 

நாங்கள் ெதாழிற்துைற ெசாத்து, ஆசிரியர் உரிைமகள் மற்றும் 
அறிவுசார் ெசாத்ைத மதிக்கிேறாம். 

பாதுகாக்கப்பட்ட மூன்றாம்-தரப்பு ெபாருட்கள் அல்லது சரக்குகள் 
அவர்கள�ன் உரிைமயாளர்களது அங்கீகாரம் இல்லாமல் 
பயன்படுத்தப்படுவது ெவள�ப்பைடயாக தைடெசய்யப்படுகிறது. 

Puig-க்கு ெசாந்தமான எந்தப் ெபாருட்களும் அல்லது சரக்குகளும் 
நிறுவனத்தால் உத்ேதசிக்கப்பட்ட எந்த ேநாக்கத்திற்காக தவ�ர 
ேவறு எதற்கும் பயன்படுத்தப்படக்கூடாது. 

• நற்ெபயர ்

நிறுவனத்தின் நற்ெபயருக்கு நாம் கூட்டாக ெபாறுப்பாேவாம்.  

முன்கூட்டிய அங்கீகாரமின்றி நிறுவனத்தின் ெபயரில் Puig உடன் 
ெதாடர்புைடய எவரும் கருத்துக்கைள ெவள�ப்படுத்தேவா அல்லது 
நடந்துெகாள்ளேவா கூடாது.  

• வரி இணக்கம் 

நாங்கள் இயங்கிவரும் சட்ட எல்ைலக்குள் ெசலுத்தப்படும் வரிகள் 
அந்தச் சமூகங்கள�ன் நிைலக்கத்தக்க வளர்ச்சிக்குப் 
பங்கள�க்கின்றன என்பைதப் புரிந்துெகாள்கிேறாம். 

சட்டக் கட்டைமக்கான ேமலும் வரிகைளச் ெசலுத்த Puig 
ெபாருந்தும் வரி வ�திகள், சட்டங்கள் மற்றும் 
ஒழுங்குமுைறகளுடன் இணங்க ேமற்ெகாள்கிறது. எங்கள் 
பரிவர்த்தைனகள் எப்ேபாது வண�கத்தால் இயக்கப்படுகின்றன 
மற்றும் Puig இயங்கும் சந்ைதகள�ல் வரி முடிவுகள�ன் 
சாத்தியமான தாக்கத்ைதக் கருத்தில் ெகாள்கிறது.  
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ேதைவக்ேகற்ப ஆைணயங்களுடன் ஒருங்கிைணக்கவும் மற்றும் 
ெவள�ப்பைடயாக நடந்துெகாள்ளவும் ெசய்கிறது. 

• ெதரி�க்�ம் ேநரை்ம 

நாங்கள் அைனத்து நிதி மற்றும் நிதி-அல்லாத ெவள�ப்படுத்தல் 
மற்றும் ெதரிவ�க்கும் கடப்பாடுகளுடன் ெவள�ப்பைடயான 
நம்பகமான மற்றும் சரியான ேநரத்தில் இணங்குகிேறாம். 

பயன்பாடு மற்றும் புகாரள�க்கும் 
ேசனல் 
Puig ெபாருந்தும் சட்டம் மற்றும் இக்குறிய�ட்டின் வ�திமுைறகள் 
மற்றும் அதன் ெதாடர்புைடய ெகாள்ைககளுடன் இணங்கவும் 
மற்றும் நிறுவனம் முழுவதிலும் இணங்கும் கலாச்சாரத்ைத 
வளர்க்கவும் ெசய்கிறது.  

ெவள�ப்பைடயான, ேநரடி மற்றும் ேநர்ைமயான உைரயாடல் 
அன்றாட ெசயல்பாட்டின் ேபாது எழக்கூடிய பல ேகள்வ�கள் 
அல்லது கவைலகைளத் த�ர்க்கும் என்று நம்புகிேறாம். 
இருப்ப�னும், Puig ஓர் அர்ப்பண�க்கப்பட்ட மற்றும் பாதுகாப்பான 
ெதரிவ�க்கும் ேசனைலயும் வழங்குகிறது, இதனால் சாத்தியமான 
குறிய�ட்டு ம�றல்கள் புகாரள�க்கப்பட்டு வ�சாரைண ேமற்ெகாள்ள 
முடியும். 

• இணக்கத்�ன் தரநிைல 

நிறுவனமானது இந்தக் குறிய�ட்ைடயும் மற்றும் இதன் 
ெதாடர்புைடய ெகாள்ைககைளயும் அமல்படுத்தும், இதனால் 
வ�வரிக்கப்பட்டுள்ள அர்ப்பண�ப்புகளும் ேகாட்பாடுகளும் 
நிறுவனத்தின் எல்லா மட்டங்கள�லும் ெதாகுக்கப்படுகின்றன. 

இந்த ெநறிமுைறக் குறிய�ட்டுடன் இணங்கத் தவறுவது ஒழுங்கு 
நடவடிக்ைககளுக்கும் மற்றும் ப�ற சட்ட வ�ைளவுகளுக்கும் 
வழிவகுக்கலாம். 

எச்சரிக்ைக ெசய்திையப் ெபற்ற ப�றகும், இக்குறிய�ட்டில் 
வ�வரிக்கப்பட்டுள்ள அர்ப்பண�ப்புகள் மற்றும் ேகாட்பாடுகைள 
ம�றும் நடத்ைதையத் திருத்திக் ெகாள்ளாமல் இருக்கும் எந்தத் 
தரப்புடனும் எங்களது உறைவ முறித்துக்ெகாள்ள பரிசீலிப்ேபாம். 
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மூன்றாம் தரப்ப�னர்களுடன் ைகயாளும் ேபாது இக்குறிய�ட்டில் 
வ�வரிக்கப்பட்டுள்ள அர்ப்பண�ப்புகைளயும் ேகாட்பாடுகைளயும் 
கட்டாயம் கைடப�டிக்க ேவண்டும். 

• எவ்வா� ��யீட்ைடப் பயன்ப�த்�வ� 

நமது ேவைல சம்பந்தமான ேகள்வ�களுக்கு நாம் எவ்வாறு 
நடந்துெகாள்ள ேவண்டும் என்பது பற்றி நாம் ெகாண்டிருக்கும் 
எந்தெவாரு ேகள்வ�களுக்கும் பதலள�க்கவும் மற்றும் Puig-இல் 
என்ன ஏற்றுக்ெகாள்ளப்படுகிறது என்பைதப் 
புரிந்துெகாள்வதற்குமான வழிகாட்டி இந்தக் குறிய�டு. 

இக்குறிய�டானது நிறுவன இைணயதளத்தில் www.Puig.com 
அைனத்து Puig ஊழியர்களுக்கும் கிைடக்கிறது மற்றும் 
குறிய�ட்டின் உள்ளடக்கம் ெதாடர்பான வழக்கமான பய�ற்சியும் 
தகவல்ெதாடர்பு ெசயல்பாடுகளும் ஊழியர்களுக்கும் வண�கக் 
கூட்டாளர்களுக்கும் வழங்கப்படுகிறது  

நமது ெசாந்த நடத்ைதக்கு நாம் அைனவருேம ெபாறுப்பு. ந�ங்கள் 
குறிய�ட்ைட வாசித்து, அது ெகாண்டிருக்கும் எதிர்பார்ப்புகைளயும் 
தரநிைலகைளயும், அைவ எவ்வாறு உங்களுக்கு ெதாடர்புைடயது 
என்பைதயும் புரிந்துெகாண்டிருப்பைத உறுதி ெசய்து 
ெகாள்ளுங்கள். 

ந�ங்கேளா அல்லது ேவறு எவேறா ெசய்து ெகாண்டிருக்கும் அல்லது 
ெசய்யத் திட்டமிட்டிருக்கும் ெசயல் Puig-இல் ஏற்கத்தக்கதா 
அல்லது இல்ைலயா என்பது குறித்து உங்களுக்கு உறுதியாகத் 
ெதரிவ�ல்ைல என்றால், உங்கைளேய ேகட்டுக் ெகாள்ளுங்கள்: 

• இது சட்டப்பூர்வமானதா? 

• இது குறிய�ட்டின் ேகாட்பாடுகளுடன் ஒத்ததா? 

• வ�ைளவுகள் என்னவாக இருக்கும்? 

• இது நிறுவனம், உங்கள் சகப் பண�யாளர்கள், சுற்றுச்சூழல் 
அல்லது மூன்றாம் தரப்புக்கு ஆபத்தானதா?  

• ேநரடியாக ஈடுபடாத ஒருவருக்கு அது எதுவாக இருந்தாலும் 
அைதப் பாதுகாப்பதில் ெசௗகரியமாக இருப்ேபனா? 

இக்ேகள்வ�கள் குறித்து உங்களுக்கு உறுதியாகத் ெதரியவ�ல்ைல 
என்றால், ந�ங்கள் முன்வந்து கூற ேவண்டும், உங்கள் வரிைச 
அல்ல்து ெசயல்பாடு ேமலாளர் அல்லது உங்கள் மன�த 
வளங்கள் ேமலாளரிடம் சிக்கைல எழுப்பவும்.  
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உங்கள் வண�க அலகில் குைறத�ர்ப்பு நைடமுைற இருந்து, 
சிக்கல் முைறயானதாக இருந்தால், இந்தச் ேசனைலப் 
பயன்படுத்த ந�ங்கள் ேதர்வு ெசய்யலாம்.  

மாறாக, உங்கள் புகாரள�க்கும் ேமலாளருக்கு அடுத்தபடியான 
ேவறு ஏேதனும் ேமலாளர் அல்லது ெபருநிறுவன மன�த 
வளங்கைளத் ெதாடர்பு ெகாள்ளலாம். 

உங்கள் கவைலயானது இயல்பான ேசனல்கைளப் பயன்படுத்தி 
அல்லது ேவறு ஏேதனும் காரணத்தினாேலா ைகயாள முடியாது 
என்று ந�ங்கள் உணர்ந்தால், சிக்கைலப் புகாரள�க்க ந�ங்கள் 
எப்ேபாதும் பாதுகாப்பான புகாரள�க்கு ேசனைலப் 
https://Puigreportingchannel.ethicspoint.com/ பயன்படுத்தலாம். 

• பா�காப்பான �காரளிக்�ம் ேசனல் 

புகாரள�க்கும் ேசனல் வழிமுைற இரகசியக்காப்ைப 
உறுதியள�க்கிறது, அநாமேதய தன்ைமைய அனுமதிக்கிறது 
மற்றும் புகாரள�ப்பவர்கைளப் பழிவாங்கப்படுவதில் இருந்து 
பாதுகாக்கிறது. 

புகாரள�க்கும் ேசனல் வழியாக ெசய்யப்படும் எந்தெவாரு புகாரும் 
ேநரத்தில் ைகயாளப்படும். 

வ�சாரைணையப் ெபாறுத்த வைரய�ல், ெசயல்முைறயானது ஒரு 
சுயாத�னமான பாரபட்சமில்லாத அைமப்பால் வழிநடத்தப்படும், 
இது சிக்கைலத் துல்லியமாக பகுப்பாய்வு ெசய்து, எழுப்பப்பட்ட 
அைனத்துக் கவைலகைளயும் உைரக்கும் த�ர்ைவ வழங்கும். 
வ�சாரைணகள் ெபாருந்தும் உள்ளூர் சட்டத்துடன் இணங்கும். 

வ�சாரைணய�ல் ஈடுபட்ட அைனவரும் வ�சாரிக்கும் அைமப்புடன் 
முழுைமயாக ஒத்துைழக்க ேவண்டும். 
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ேமலாளர்கள�ன் பங்கு 
ேமலாளர்கள் இந்தக் குறிய�டு சரியாகப் 
பயsன்படுத்தப்படுவைதயும், குறிய�ட்டுக்கு ஆதரவாக அவர்களது 
குழுக்கள�ல் அறெநறியான கலாச்சாரம் கட்டைமக்க 
உதவவுவதற்கும் உறுதிெசய்வதில் முக்கிய பங்கு வகிக்கிறார்கள்.  

குறிய�டு சரியாகப் பயன்படுத்தப்படுவைத எவ்வாறு 
ேமலாளர்கள் உறுதிபடுத்த முடியும்? 

• ேமலாளர்கள் குறிய�ட்டின் ேகாட்பாடுகைளயும் 
ெதாடர்புைடய ெகாள்ைககைளயும் அறிந்திருக்க ேவண்டும், 
வண�கத்தில் அவர்களது பண�ப்பகுதிக்கான தாக்கங்கைளச் 
சிந்திக்க ேவண்டும். 

• குறிய�டு ெதாடர்பான சிக்கலுடன் ஓர் ஊழியர்கள் 
ேமலாளரிடம் வந்தால், அது முன்னுரிைம அள�த்து 
ைகயாளப்பட ேவண்டும். ேமலாளர்கள் கவனமாகவும் 
அக்கைறயுடனும் ேகட்டு ேதைவப்படும் ஆதரைவ வழங்க 
ேவண்டும். 

• ேமலாளர்கள் புது ஊழியர்களுக்கு குறிய�ட்ைட வ�ளக்க 
ேவண்டும், அவர்களது பண�ப்பகுதிகள�ல் மாற்றங்கள் 
அறிமுகப்படுத்தப்பட்டால், குறிய�ட்டுடன் ெதாடர்புைடய 
எந்தெவாரு அம்சங்கைளயும் கவனமாக வ�ளக்க ேவண்டும். 

ேமலாளர்கள் அவர்களது அண�கள�ல் அறெநறியான 
இணக்கத்தின் கலாச்சாரத்ைத எவ்வாறு கட்டைமப்பது? 

• தரநிைல அைமத்து, அவர்களது அண�களுக்கு 
இணக்கத்தின் உதாரணமாக இருப்பைத 
உறுதிபடுத்துவதன் மூலமாக. 

• அவர்களது அண�கள் குறிய�ட்டின் உள்ளடக்கத்ைதயும், 
அவர்களுக்குப் ெபாருந்தும் அைனத்துத் ெதாடர்புைடய 
ெகாள்ைககைளயும் அறிந்திருப்பைதயும் 
உறுதிபடுத்துவதன் மூலமாகவும் மற்றும் அவர்களுடன் 
வண�க ெநறிமுைறகள�ன் சம்பந்தபட்ட சிக்கல்கைள 
வ�வாதிப்பதன் மூலமும். 

• நிைலயாக இருந்து, குறிய�ட்டுடன் இணங்காத நடத்ைத 
ஒருேபாதும் தவ�ர்க்காது, நபரின் இணக்கத்தின் 
உதாரணங்கைளப் பாராட்டுவதன் மூலமாக.  
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ெநறிமுைறக் குறிய�ட்டின் சீராய்வு 
இக்குறிய�டானது ெசல்லுபடியாகும் மற்றும் சம்பந்தப்பட்டிருக்கும் 
காலம்வைரய�ல் காலமுைறயாக சீராய்வு ெசய்யப்படும்.  

ப�ரச்சைனகள் அைடயாளம் காணப்பட்ட குறிய�ட்டின் எந்தெவாரு 
அம்சங்கள�லும், Puig நிறுவனம், வண�கம் அல்லது ெபாருந்தும் 
சட்டத்தின் மாற்றங்களுக்கு ஏற்ப குறிய�டு தழுவ ேவண்டிய ேதைவ 
இருக்கும் ேபாெதல்லாம் திருத்தங்கள் ேமற்ெகாள்ளப்படும். 
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