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FOoretagsmeddelande

Jag far ofta héra, bade inom och utanfér organisationen, att Puig har ett
unikt satt att géra saker — Puig-sattet. Jag anser att var kultur &r unik
eftersom foretaget under hela sin historia har vagletts av en familj med
fasta varderingar som forts vidare frdn generation till generation —
varderingar som uttrycks i hur Puig bedriver sin verksamhet. Och under de
senaste tretton aren ar det etikkoden som véaglett denna kultur genom att
tydligt definiera de varderingar, prioriteringar och gemensamma principer
vi maste ha i dtanke nar vi utfor vart dagliga arbete. Vi bérjade utarbeta
etikkoden 2007 och introducerade den 2010. Nu lanserar vi denna
reviderade version i linje med vara nya ambitioner.

| samband med vart 100-arsjubileum ar 2014 hedrade vi vart arv med ett
atagande om att bli ett &nnu mer ansvarsfullt och hallbart féretag. Ar
2020, efter att ha uppnatt alla de ambitidsa mal vi satte upp 2014,
fortsatte vi att uppdatera vara planer och 2021 lanserade vi var ESG-
agenda fér 2030. Detta &r var fardplan for de kommande aren och
inbegriper utmanande mal inom alla tre ESG-dimensioner: milj6, sociala
fragor och styrning. Var agenda stracker sig bortom juridiska krav och ar
forenlig med de mest krdvande internationella standarderna sa att vi kan
maximera vart bidrag till FN:s mal for hallbar utveckling (Sustainable
Development Goals, SDGs).

Familjen bakom vart féretag har gett oss mandat att bli en av de mest
respekterade koncernerna i var bransch nar det galler ESG. Darfor ar det
viktigare d4n ndgonsin att vi alla laser, férstar och foljer Puigs etikkod och
dess anda samt att vi dessutom foregar med gott exempel fér vara
intressenter i varje sammanhang och vid varje tillfélle vi féretrader Puig.
Vart foretags varderingar aterspeglas konsekvent i vart och ett av de
ataganden som anges i detta dokument.



Som du kommer att se faststéller
Puigs etikkod referensramen fér
det beteende som férvéntas av oss
alla som arbetar for Puig och de
som vi kommer i kontakt med. Och
den definierar tydligt den process
som alla anstéllda maste folja for
att rapportera eventuella
overtradelser av koden. Om du tror
att viinte &ar forenliga med koden,
eller ifall en situation uppstéar dar
vara regler inte iakttas, ska du inte
tveka att séga till. Du kan vara
sdker pa att rapporteringskanalen
garanterar sekretess och
anonymitet for alla som
rapporterar en dvertradelse. Jag
uppmuntrar dig att 1asa Puigs
etikkod och gora ditt yttersta for
att efterleva dess principer. Tack
péa férhand for att du ger den den
respekt den fértjéanar.

Vi vill fortsatta att agera pa ett s&
ansvarsfullt satt som mojligt
genom att bevara miljon, respektera lokalsamhéllen och skapa varde for
samhéllet. Vi gor allt detta i syfte att bidra till att bygga upp en béttre
varld for kommande generationer; detta blir vart arv.

fon

Marc Puig
Chairman and CEO



Om denna Etikkod

Denna etikkod har godkénts av Puig Brands, S.A.:s styrelse och géller utan
undantag for alla Puig-anstéllda var som helst i varlden, pa alla nivéaer i
organisationen.

Den géller for alla vara verksamheter och alla vara bolag' och utgor det
ramverk genom vilket vara grundare och entreprenérer kan uttrycka sina
egna véarderingar och dtaganden i linje med Puigs. Dessa varderingar och
ataganden kompletterar denna etikkod.

Tredje parter och affarspartner som arbetar med oss maste félja koden
eller sina egna motsvarigheter.

Vi méste alla lasa och forsté innehallet i etikkoden och medvetet férbinda
oss till att folja den och relaterade policyer.

Syfte

Ett hem for omtyckta varuméarken inom ett familjeféretag, som framjar
valbefinnande, sjalvfértroende och sjalvuttryck samt bidrar till en battre
varld.

Motto

*o Passion
*< People

>~ Performance

" Avser foretaget Puig
Brands, S.A. och dess
dotterbolag och dvriga
enheter som kan komma
att bildas i framtiden,
som Puig Brands, S.A. har
eller kan ha direkt eller
indirekt kontroll éver,
enligt artikel 42 i den
spanska handelslagen.



Vad ar podngen med en etikkod?

Puig &r ett familjeforetag vars aktiedgare drivs av starka varderingar, har
en langsiktig vision och 4r engagerade i att skapa en battre varld.

Ar 2010 publicerades Puigs férsta etikkod dir man faststéllde en rad av
ataganden som avspeglade foretagets varderingar och hur vi gor affarer
pa Puig.

Med vetskap om var féranderliga véarld och organisationens 6kande storlek
och komplexitet, framstéller denna reviderade etikkod en ny serie av
ataganden och principer for atgarder som grundar sig pa de varderingar
som ingjutits i foretaget av Puig-familjen under flera generationer. Den
faststéller hur vart beteende och vara prioriteringar drivs av dessa
varderingar, men ocksa styrs av regler, férordningar och granser.

Etikkoden &r ett uttryck for vart foretags kultur med avseende pa dagens
varld. Den finns till for att sékerstélla att vi alltid uppfér oss med integritet
i allt vi gor nar vi foretrader foretaget och beskriver hur vilever upp till vart
foretags syfte.

Det ar ett uttalande om vilka vi ar och definierar hur vi vill att Puig ska ses
runtom ivarlden.

Etikkoden och kompetens

For var framgang som féretag kommer vi alltid att ha de begavade
manniskor som véljer att arbeta hos Puig och bygga sina karridrer hos oss
att tacka. Nar nya utmaningar dyker upp maste vi vara lyhérda fér vad som
hander i varlden och féra in nya och diversifierade perspektiv i féretaget.

Denna nya version av etikkoden &r en bekréaftelse pa foretagets
beslutsamhet att utgéra en kraft fér hallbar forandring som prioriterar
miljdmassig hallbarhet och en forstéelse och respekt for mangfald.

Koden skyddar den kultur som go6r oss speciella — kulturen som varderar
och beldnar manniskors nyfikenhet, entusiasm, réttvisa och
entreprendrsanda och som ar villig att investera i deras framtid.

De varderingar, ataganden och principer som anges i denna kod
sékerstéller att Puig 4r ett foretag som begévade ménniskor bade vill
arbeta for och kénner sig stolta éver att héra hemma hos.



Vara varderingar

*< Rastl6s nyfikenhet

Att rastldst soka efter mojligheter och idéer som formar morgondagen,
balanserar djarvhet och visdom i syfte att leverera excellens.

*<o Smittsam entusiasm

Oandlig energi, kreativitet och en attityd som far oss att kdnna att vi kan
uppna mer och uttrycka vara autentiska jag.

< Réattvisa ochrespekt

Att alltid behandla varandra rattvist, med integritet, transparens och en
genuin respekt for vara dtaganden som styr alla vara interaktioner.

< Entreprendriell djarvhet

En gemenskap av grundare som framjar entreprendrskap fran varje
befattning i syfte att omvalva och fornya pa ett smidigt,
handlingsorienterat och resilient satt.

*< Formar morgondagen

Att vara engagerade for langsiktigt vardeskapande och agera som en kraft
for hallbar forandring at bade manniskor och planeten, att skapa ett
foretag som ar handlingskraftigt i flera ar framéver och som lamnar ett
bestdende arv.



Ataganden

Puig och hallbarhet

Puig har atagit sig att vdxa pa ett hallbart sdtt genom att bevara miljon,
respektera de samhaéllen dar vi &r verksamma och skapa varde for
samhallet.

Detta atagande ar heltilinje med FN:s mal fér hallbar utveckling
(Sustainable Development Goals, SDG) som syftar till att forandra var
varld. De ar en uppmaning till att bekdmpa fattigdom, skydda planeten
och forbattra livet och utsikterna for alla, 6verallt.

e Miljo
Vi respekterar miljon och har atagit oss att skydda planeten och dess

naturresurser.

Vi arbetar kontinuerligt med att minska vart koldioxidavtryck i hela
vardekedjan.

Vart mal ar att utforma, tillverka och distribuera véara produkter under
optimala férhallanden for att minimera deras miljdpaverkan och garantera
cirkularitet.

Vi stravar efter att vara transparenta och kommunicera vara framsteg mot
Puigs miljomal.

Vi efterlever de miljdlagar som géller i de ldnder dar vi r verksamma och
implementerar foretagets miljépolicyer for att uppmuntra till basta praxis.

e Sambhallen

Vi ar fast beslutna att uppratthéalla Puigs langa tradition av engagemang
for samhallet.

Vi stravar efter att respektera lokala seder som ar férenliga med denna
kod och arbetar for att forbattra véalbefinnandet i de samhéllen dar vi goér
afféarer.

Vi utvecklar varaktiga relationer med véra affarspartner som bygger pa
Omsesidig tillit och vi véljer vem vi gor affarer med i betraktande av deras
ataganden om héllbarhet och ansvarsfulla affarer.



Viavvisar alla former av barnarbete och r engagerade for méanskliga
rattigheter genom strikt efterlevnad av all lagstiftning om ménskliga
rattigheter.

e Vardeskapande for samhiéllet

Vi skapar varde for samhallet genom véra produkter och genom véra
medarbetare.

Vi har atagit oss att bidra till samhéllet utéver var kommersiella
verksamhet och arbetar fér att integrera FN:s mal for hallbar utveckling i
foretagets verksamhet sa att de kan fungera som ett ramverk for
dvervakning, utvardering och kommunikation av det varde vi skapar.

Véra produkter framjar vilbefinnande, sjalvfértroende och
sjalvforverkligande och bidrar darmed till att bygga upp en béattre varld.
De uppfyller de hogsta standarderna for sédkerhet, kvalitet och industriell
excellens, och var marknadsféring tar hansyn till vilken effekt den kan ha
pé& samhéllet.

Vi ar fortsatt vaksamma for att sakerstéalla att alla potentiella negativa
effekter av var verksamhet pa samhéllet identifieras och atgérdas utan
drojsmal.



Puig och medarbetare

Vara medarbetare dr var mest vardefulla tillgang, varvid din passion, din
kompetens och ditt engagemang for Puigs syfte och varderingar ar
nyckeln till uppnaendet av vara mal.

Virespekterar och férsvarar universella manskliga rattigheter och
personlig integritet och arbetar outtrottligt for att gora Puig till ett
foretag dar manniskor kan na sin potential.

e Varierad kompetens

Vi férstar den avgérande betydelsen av att attrahera, utveckla och behalla
begadvade medarbetare och anser att varierad kompetens 6kar féretagets
kollektiva intelligens.

Véra processer fér hantering av talanger ar transparenta, rattvisa och fria
fran diskriminering.

Rekryteringsprocesser syftar till att tillhandahalla en varierad grupp av
kvalificerade kandidater att véalja mellan. Urvalsbeslut fattas i
verksamhetens basta intresse med tanke pa det mervdrde som mangfald
kan tillfoéra.

Att neka kandidater jobb eller interna mojligheter baserat pa skyddade
egenskaper sdsom alder, social bakgrund, kdn, ras, religion, sexuell
laggning eller funktionshinder utgo6r diskriminering och tolereras ej.

Anstillda erbjuds majligheter att inhdmta och utveckla fardigheter s& att
de kan véxa professionellt och 6ka sina framtidsutsikter.

¢ Inkludering och jamstalldhet

Kulturen pa Puigs arbetsplats ar inkluderande och icke-diskriminerande
och far anstéllda att kdnna sig uppskattade och kapabla att bidra.

Som Puig-anstallda har vi lika tillgang till interna mojligheter, och beslut
som ror interna mojligheter fattas rattvist och objektivt baserat pa
manniskors prestationer och potential.

Prestationer méats och belonas pa ett opartiskt och objektivt satt.

Chefer, som stéds av HR-funktionen, ansvarar for att identifiera
medarbetares potential och ge dem magjligheter att uppnéa den.

Alla beteenden som far anstéllda att kdnna sig uteslutna, isolerade eller
inkapabla att bidra tolereras ej.



e Arbetsférhdllanden
Puig framjar en arbetsplats dar alla behandlas med respekt och vardighet.

Vi férvantas bete oss hévligt och med empati. Atgarder som avsiktligen
syftar till att orsaka skada, skramma eller forédmjuka tolereras ej.

Diskriminering, krdankande sarbehandling och trakasserier av vilket som
helst slag, sarskilt trakasserier pa arbetsplatsen eller sexuella
trakasserier, tolereras ej.

Puig efterlever anstéllningsreglerna i de lander déar vi ar verksamma och vi
iakttar alla tillampliga hadlso- och sédkerhetsbestdmmelser och undviker
risker som kan dventyra oss sjélva, vara kollegor eller foretagets lokaler.



Puig och affarer

Vi efterlever tillimplig lag och féresprakar de hogsta standarderna for
god affarssed.

e Korrektinformation

Vi begar inte medvetet — och inte heller tolererar - ndgon som helst form
av bedrégeri eller forvrdngning av sanningen.

All information som sprids internt och externt maste vara korrekt och
tydligt uttryckt.

Annonstext och produktinformation far aldrig skrivas i syfte att lura
konsumenter.

¢ Skydd och sdkerhet for data

Vi atar oss att efterleva géllande dataskydds- och
integritetsbestdmmelser pa de marknader dar vi ar verksamma.

Visamlar endast in och lagrar uppgifter som ar nédvandiga for legitima
foretagsaktiviteter.

Konfidentiell information om féretaget eller tredje parter som samlas in
under affarsverksamhetens gang maste skyddas och lagras pa lampligt
satt och far aldrig avslojas eller anvandas foér personlig vinning.

Vi skyddar sekretessen av alla personuppgifter som rér vara anstéllda och
tredje parter.

Vart dtagande om sékerhet &r att forutse, féorebygga och reagera pé hot
mot vara informationssystem genom att garantera en miniminiva av
sdkerhet. Vi vidtar nédvandiga sdkerhetsatgarder for att skydda
sekretessen, integriteten och tillgangligheten av den information vi
hanterar.

e Intressekonflikter

Vi bor gora vart basta for att undvika intressekonflikter ifall vara
personliga eller ekonomiska intressen star i konflikt med Puigs intressen
och om en sa&dan situation uppstar maste vi omedelbart avsltja relevanta
fakta till fullo for en chef.

Vi far aldrig anvanda foretagsinformation eller -egendom for var egen
egen eller vara anhdérigas eller vdnners vinning, aldrig paverka
rekryterings- och urvalsprocesser i syfte att gynna anhdériga eller vanner



och inte heller ta emot gavor som kan dventyra vart oberoende eller var
integritet.

Etablerade rutiner ska anvandas vid val av och férhandlingar med
leverantérer, myndigheter och andra inréttningar.

Vi méste alltid agera i féretagets intresse och omedelbart rapportera
potentiella intressekonflikter.

o Foretagsresurser

Foretagsresurser ska anvdndas pa lampligt och ansvarsfullt satt for de
andamal som de varit avsedda for samt bevaras under optimala
forhallanden. De far aldrig anvandas péa ett satt som kan skada tredje
parter.

e Betalningar och olagliga transaktioner

All typ av korruption ar férbjuden, oavsett i vilken form av uppférande eller
praxis den férekommer.

Vi far inte erbjuda eller ta emot, varken direkt eller indirekt, kontanter eller
in natura-betalningar eller annan form av ersattning, omotiverad forman
eller fordel i syfte att pa olaglig vag erhalla eller uppratthalla affarer eller
andra formaner till eller fran privata tredje parter eller medlemmar av den
offentliga férvaltningen.

Det &r forbjudet att ta emot betalningar eller varor som kan vara av
potentiellt olagligt ursprung.

e Marknadsetik

Vi respekterar andra féretag pa marknaden, inklusive vara konkurrenter. Vi
foljer principerna om réattvis konkurrens och fordémer alla typer av
vilseledande, bedragligt eller illasinnat beteende.

Var verksamhet efterlever alla tillampliga folkhdlsobestammelser.

¢ Immateriell och industriell egendom

Virespekterar industriell egendom, upphovsmannaréttigheter och
immateriella rattigheter.

All anvdndning av skyddat material eller varor fran tredje part utan
tillstand fran respektive dgare &r uttryckligen forbjuden.

Inga material eller varor som tillhdr Puig far anvandas fér ndgot annat
andamal &n de som foretaget har i avsikt.



e Anseende
Vi ar gemensamt ansvariga for féretagets anseende.

Ingen som &ar ansluten till Puig far uttrycka asikter eller agera i foretagets
namn utan foregaende tillstand.

e Efterlevnad av skatteregler

Vi forstar att skatter som betalas i de jurisdiktioner dar vi &r verksamma
bidrar till en hallbar tillvéaxt av dessa samhallen.

Puig atar sig att efterleva tillampliga skatteregler, -lagar och -
forordningar och att betala skatter i enlighet med det géllande réttsliga
ramverket. Vara transaktioner ar alltid affarsdrivna och tar hdnsyn till
skattebesluts potentiella inverkan p& de marknader dar Puig ar
verksamma.

Vi atar oss att samarbeta med myndigheter vid behov och att agera
transparent.

e Rapporteringsintegritet
Vi efterlever alla finansiella och icke-finansiella upplysnings- och

rapporteringsskyldigheter pé ett transparent, tillférlitligt och tidsenligt
satt.



Applikations- och Rapporteringskanal

Puig atar sig att efterleva tillamplig lag och villkoren i denna kod och
relaterade policyer samt framja en kultur av efterlevnad i hela
organisationen.

Vi anser att en dppen, direkt och &rlig dialog kan 16sa méanga av de fragor
eller problem som kan uppsté under den dagliga verksamheten. Puig
tillhandahaller dven en dedikerad och séker rapporteringskanal sa att
potentiella 6vertradelser av koden kan rapporteras och utredas.

e Standard for efterlevnad

Foretaget kommer att genomdriva denna kod och dess relaterade policyer
noggrant sa att de ataganden och principer som beskrivs konsolideras
hela organisationen igenom pé alla nivaer.

Underlatenhet att efterleva denna etikkod kan leda till disciplindra
atgarder och andra rattsliga konsekvenser.

Vi kommer att dvervaga att avsluta var relation med varje part som, efter
att ha fatt en varning, inte atgardar beteenden som bryter mot de
ataganden och principer som beskrivs i denna kod.

Vi maste uppréatthalla de a&taganden och principer som beskrivs i denna
kod nar vi har att géra med tredje parter.

e Hur man anvander koden

Denna kod &r en guide som hjdlper oss att fa svar pé eventuella fragor vi
kan ha om hur vi ska agera i samband med fragor som ror vart arbete samt
att forsta vad som ar acceptabelt hos Puig.

Denna kod &r tillgdnglig for alla Puig-anstéllda p& féretagets webbplats
www.puig.com, och regelbundna utbildnings- och
kommunikationsaktiviteter kring dess innehall tillhandahalls &t anstéllda
och affarspartner.

Viar alla ansvariga for vart eget beteende. Se till att du har last koden och
forstar vilka forvantningar och standarder den innehaller och hur de
relaterar till dig.



Om du &r osdker pd om nagot du eller andra personer gor eller planerar att
gora dr acceptabelt eller inte hos Puig, fraga dig sjalv:

+ Ardetlagligt?

+  Overensstammer det med principerna i koden?

* Vad kan konsekvenserna bli?

+ Kan det dventyra foretaget, dina kollegor, miljén eller en tredje
part?

» Skulle jag vara bekvdm med att férsvara saken inféor ndgon annan
som inte &r direkt inblandad?

Om du &r osadker pa dessa fragor méaste du sdga till och ta upp problemet
med antingen din linje- eller funktionschef eller din personalchef.

Om din affarsenhet har ett klagomalsférfarande och problemet ar l1ampligt
kan du vélja att anvdnda denna kanal.

Alternativt kan du kontakta en annan cheflangre upp i rapporteringslinjen
eller féretagets personalavdelning.

Du kan alltid anvdnda den sékra rapporteringskanalen
https://puigreportingchannel.ethicspoint.com/ for att rapportera problemet om
du anser att ditt problem inte kan hanteras genom de normala kanalerna
eller om du har andra skél att gora det.

o Den sakrarapporteringskanalen

Rapporteringskanalen garanterar sekretess, mdjliggdr anonymitet och
skyddar dem som rapporterar fran repressalier.

Alla rapporter som ldmnas via rapporteringskanalen kommer att hanteras
i tid.

| hdndelse av en utredning kommer processen att ledas av ett oberoende
och opartiskt organ som noggrant kommer att analysera fragan och
tillhandahalla en 16sning som adresserar alla problem som tas upp.
Utredningar kommer att efterleva géllande lokal lagstiftning.

Alla som &r inblandade i en utredning maste samarbeta fullt ut med
utredningsorganet.



Chefernas roll

Chefer spelar en viktig roll i att sakerstélla att denna kod tillampas korrekt
och i att hjélpa till att bygga upp en etisk kultur inom sina team som
stoédjer koden.

Hur kan chefer se till att koden tillampas korrekt?

e Chefer bor kdnna till principernai koden och relaterade policyer
och tanka pa konsekvenserna for deras verksamhetsomrade.

e Om en anstalld kontaktar en chefom ett problem som rér koden
ska det behandlas som en prioritet. Chefer ska lyssna noga och
med empati och tillhandahalla det stéd som behovs.

o Chefer ska forklara koden for nyanstéllda och nar &ndringar infors
inom deras omraden ska de noggrant forklara i vilka hdnseenden
dessa &ndringar kan relatera till koden.

Hur kan chefer bygga upp en kultur av etisk efterlevnad inom sina team?

e Genom att satta standarden och se till att de utgér exempel pa
efterlevnad for sina team.

e Genom att se till att deras team k&nner till innehallet i koden och
allarelaterade policyer som géller for dem, och genom att
diskutera relevanta fragor om affarsetik med dem.

e Genom att vara konsekventa, aldrig ignorera beteenden som inte
efterlever koden och berémma exempel pé individuell efterlevnad.

Granskning av etikkoden

Denna kod kommer att granskas regelbundet for att sdkerstélla att den
forblir giltig och relevant.

Andringar kommer att géras i alla delar av koden dar problem har
identifierats och varje gang det behovs for att anpassa koden till andringar
i Puigs organisation, verksamhet eller i tillamplig lagstiftning.
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