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Komunikat spotki

Czesto stysze, zaréwno wewnatrz naszej organizacji, jak i poza nig, ze firma
Puig dziata w sposdéb jedyny w swoim rodzaju, w unikalnym ,,stylu Puig”.
Uwazam, ze wyjgtkowos¢ naszej kultury pochodzi stad, ze od poczatku
swojego istnienia firma byta prowadzona przez rodzine o mocno
zakorzenionych wartosciach, przekazywanych z pokolenia na pokolenie.
Wartosci te znajdujg odzwierciedlenie w sposobie prowadzenia
dziatalnosci firmy. Przez ostatnie trzynascie lat Kodeks Etyczny wyrazat i
kierowat tg kultura, jasno okreslajgc wartosci, priorytety i zasady, o
ktérych nalezy pamieta¢ wykonujac codzienng prace. Po raz pierwszy
rozpoczeli$my prace nad Kodeksem Etycznym w 2007 roku i
wprowadzilismy go w 2010 roku. Teraz przedstawiamy jego poprawiong,
wersje, dostosowang do naszych nowych aspiracji.

W 2014 r., w naszg 100. rocznice, postanowiliS§my uhonorowac nasze
dziedzictwo zobowigzaniem, by firma stata sie jeszcze bardziej
odpowiedzialna i zréwnowazona. Do 2020 r., osiggngwszy wszystkie
ambitne cele wyznaczone w roku 2014, wcigz aktualizowalismy te plany. W
2021 r. uruchomilis§my Agende 2030 na rzecz zréwnowazonego rozwoju.
Jest to nasza mapa podrézy na najblizsze lata, zawierajgca ambitne cele
we wszystkich trzech wymiarach ESG (z ang. Environmental, Social
responsibility, Corporate governance): ochrony srodowiska,
odpowiedzialnosci spotecznej i tadu korporacyjnego. Nasza Agenda
wykracza poza wymogi prawne i jest dostosowana do najbardziej
rygorystycznych standardéw miedzynarodowych, dzieki czemu nasz wktad
w realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ osiggnie maksymalny
wymiar.

Rodzina, ktéra utworzyta firme, powierzyta jej misje stania sie jedng z
najbardziej szanowanych grup w branzy w kwestiach zwigzanych z ESG.
Dlatego tez ogromnie wazne jest, aby$Smy wszyscy przeczytali, zrozumieli i
przestrzegali Kodeksu Etycznego Puig oraz jego ogétu wartosci, a ponadto
dawali przyktad naszym interesariuszom zawsze, ilekro¢ reprezentujemy
firme Puig. Wartosci naszej firmy znajdujg spdjne i konsekwentne
odzwierciedlenie w kazdym ze zobowigzan przedstawionych w niniejszym
dokumencie.



Kodeks Etyczny Puig stanowi
punkt odniesienia dla sposobu
postepowania oczekiwanego od
wszystkich oséb pracujagcych w
firmie oraz pozostajgcych z nig w
kontakcie. Jasno opisuje kroki,
ktore powinien wykonac kazdy
pracownik, aby zgtosic
jakiekolwiek naruszenie Kodeksu.
Jesli uznajg Panstwo, ze nie
postepujemy zgodnie z Kodeksem
lub jesli te zasady nie bedg
przestrzegane w jakiejs$ sytuaciji,
prosimy informowac o tym bez
wahania. Moga by¢ Paristwo
pewni, ze uzycie Kanatu Zgtaszania
gwarantuje poufnosci
anonimowos¢ kazdemu, kto zgtosi
naruszenie. Zachecam Parstwa do
zapoznania sie z Kodeksem
Etycznym Puig i dotozenia
wszelkich staran, aby go
przestrzegad. Z géry dziekuje tez
za obdarzenie go szacunkiem, na
jaki zastuguje.

Chcemy wcigz dziata¢ w sposdb maksymalnie odpowiedzialny, chroniac
$rodowisko, szanujac lokalne spotecznosci i tworzac wartosé dla
spoteczenstwa. Wszystko to robimy z mysla o przyczynieniu sie do
budowania lepszego swiata dla przysztych pokolen: to wtasnie bedzie
nasze dziedzictwo.

LenT?

Marc Puig
Chairman and CEO



O niniejszym kodeksie etycznym

Niniejszy Kodeks Etyczny zostat zatwierdzony przez Zarzad Puig Brands,
S.A.iobowiazuje wszystkich pracownikéw Puig bez wyjatku, na catym
Swiecie i na wszystkich szczeblach organizaciji.

Odnosi sie on do wszystkich naszych dziatan i wszystkich nalezgcych do
nas firm'i stanowi ramy, poprzez ktére nasi zatozyciele i przedsiebiorcy
moga wyrazac wtasne wartosci i zobowigzania w zgodzie z wartosciami i

zobowigzaniami Puig. Wspomniane wartosci i zobowigzania dopetniaja
niniejszy Kodeks Etyczny.

Wspdtpracujace z nami osoby trzecie i partnerzy biznesowi sg zobowigzani
do przestrzegania Kodeksu lub jego odpowiednikdw.

Wszyscy jestesmy zobowigzani do przeczytania i zrozumienia tresci

Kodeksu Etycznego oraz do podjecia swiadomego zobowigzania do
przestrzegania go i zwigzanych z nim zasad.

Cele

Zespot marek typu Love Brands nalezacy do firmy rodzinnej, propagujacy
dobre samopoczucie, pewno$¢ siebie i autoekspresje, przy jednoczesnym
dbaniu o przysztosé swiata.

Motto

*o Passion
*< People

>~ Performance

" Dotyczy spétki Puig
Brands, S.A.i jej spotek
zaleznych oraz innych
podmiotéw, ktdre moga,
zostac utworzone w
przysztosci, w ktérych
Puig Brands, S.A. posiada
lub moze posiadac
bezposrednig lub
posrednig kontrole,
zgodnie z art. 42
hiszparnskiego Kodeksu
Handlowego.



Dlaczego stworzyliSmy
Kodeks etyczny?

Puig to firmarodzinna, ktérej udziatowcy kieruja sie silnymi wartosciami,
posiadajg wizje perspektywiczng i sg zaangazowani w budowanie lepszego
Swiata.

Pierwszy Kodeks Etyczny Puig zostat opublikowany w 2010 roku. Ustanowit
on szereg zobowigzan odzwierciedlajgcych wartosci firmy i sposéb
prowadzenia dziatalnosci w Puig.

Jako firma jestesmy $swiadomi zmian zachodzgcych w Swiecie oraz
rosnacych rozmiardw i ztozonosci organizacji. Niniejszy, poprawiony
Kodeks Etyczny okresla wiec nowa serie zobowigzan i zasad dziatania
opartych na wartosciach, ktére rodzina Puig wpajata firmie przez
pokolenia. Opisuje on sposodb, w jaki nasze zachowanie i priorytety sg
okreslane przez te wartosci, a zarazem regulowane poprzez zasady,
przepisy i granice.

Kodeks Etyczny jest Srodkiem wyrazu kultury naszej firmy w dzisiejszym
Swiecie. Jest on gwarancja tego, ze zawsze postepujemy uczciwie we
wszystkich dziataniach reprezentujacych firme i opisuje sposdb, w jaki
realizujemy misje naszego przedsiebiorstwa.

Kodeks jest deklaracjag naszych wartosci oraz okresla sposdb, w jaki
pragniemy, by firma Puig byta postrzegana na catym swiecie.

Kodeks etyczny i talent

Nasz sukces jako firmy zawsze bedzie zastugg utalentowanych ludzi,
ktérzy wybierajg prace w Puig i budujg z nami swojg kariere. W miare
pojawiania sie nowych wyzwarn musimy by¢ otwarci na to, co dzieje sie na
Swiecie i wnosic¢ do firmy swieze i réznorodne perspektywy.

Nowa wersja Kodeksu Etycznego jest potwierdzeniem zobowigzania firmy
do dziatania narzecz zrownowazonych zmian. Na ich czele znajduje sie
dbatosc¢ o zréwnowazony rozwoéj sSrodowiska oraz zrozumienie i szacunek
dlaréznorodnosci.

Kodeks dziata w celu ochrony kultury, ktéra czyni nas wyjagtkowymi. W
kulturze tej ceni sie i nagradza ciekawosd, entuzjazm, uczciwosdé oraz
przedsiebiorczos¢ pracownikéw. Inwestuje sie rowniez w ich przysztosc.



Wartosci, zobowigzania i zasady przedstawione w niniejszym Kodeksie
gwarantuja, ze utalentowani ludzie bedg chcieli pracowac w firmie Puig
oraz moéwic¢ o tym z duma,

Nasze wartosci

*< Niewyczerpana ciekawosé

Nieustanne poszukiwanie mozliwosci i pomystéow ksztattujgcych
przyszto$c; osigganie doskonatosci poprzez zapewnienie rownowagi
miedzy rozwaznoscia i Smiatoscig w dziataniu.

< Zarazliwy entuzjazm

Nieskoriczona energia, kreatywnos$c¢ i proaktywne nastawienie do
dziatania, dzieki ktorym jestesmy w stanie osiggnac wiecej, wyrazajgc przy
tym nasza autentycznosc.

*- Uczciwos$dé i szacunek

We wszystkich naszych relacjach zawsze traktujemy siebie nawzajem
sprawiedliwie, w sposdb uczciwy, przejrzysty i z autentycznym szacunkiem
dla naszych zobowigzan.

*< Przedsiebiorcza $miatos¢

Owoc pracy zatozycieli, promujacy przedsiebiorczosc¢ na kazdym
stanowisku oraz inicjatywe wprowadzania zmian i innowacji w sposob
sprawny, zorientowany na dziatanie i elastyczny.

< Ksztattowanie jutra

Budowanie firmy, ktéra bedzie mogta funkcjonowac przez dtugie lata i
pozostawi po sobie trwate dziedzictwo, przy jednoczesnym
zaangazowaniu w tworzenie trwatych wartosci i dziataniu narzecz
zrownowazonych zmian zaréwno w kontekscie ludzi, jak i planety



Zobowiazania

Puig i zrwnowazony rozwoj

Firma Puig jest zaangazowana w zréwnowazony rozwdj poprzez ochrone
srodowiska, poszanowanie dla spotecznosci, w ktérych dziatamy oraz
tworzenie wartosci dla spoteczenstwa.

To zobowiazanie jest w petni zgodne z Celami Zréwnowazonego Rozwoju
ONZ, ktére maja na celu przeksztatcenie naszego $wiata. Sg one
wezwaniem do dziatania, aby potozy¢ kres ubéstwu, chronic¢ planete oraz
poprawié zycie i perspektywy kazdego cztowieka, w kazdym miejscu na
Swiecie.

e Srodowisko

Szanujemy srodowisko i angazujemy sie w ochrone planety i jej zasobdw
naturalnych.

Pracujemy nieustannie nad zmniejszeniem naszego $ladu weglowego w
catym taricuchu wartosci.

Naszym celem jest projektowanie, produkcja i dystrybucja produktéw w
optymalnych warunkach, ktére minimalizujg wptyw na srodowisko i
gwarantujg obieg zamkniety.

Staramy sie by¢ transparentniiinformowac o naszych postepach w
realizacji celéw firmy zwigzanych z ochrong srodowiska.

Przestrzegamy przepiséw dotyczgcych ochrony srodowiska
obowigzujacych w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢ i wdrazamy
polityke srodowiskowag firmy, aby zachecac¢ do stosowania najlepszych
rozwiagzan w tym zakresie.

e Spotecznosci

Jestesmy zdecydowani podtrzymac dtuga tradycje firmy Puig w zakresie
zaangazowania narzecz spotecznosci.

Staramy sie szanowac lokalne zwyczaje, ktére sg zgodne z niniejszym
Kodeksem i pracujemy na rzecz poprawy dobrobytu spotecznosci, wsrdd
ktérych prowadzimy dziatalnosé.



Pielegnujemy trwate i oparte na wzajemnym zaufaniu relacje z naszymi
partnerami biznesowymi. Przy ich wyborze bierzemy pod uwage ich
zaangazowanie w zréwnowazony i odpowiedzialny biznes.

Odrzucamy wszelkie formy pracy dzieci i angazujemy sie w poszanowanie
praw cztowieka poprzez Sciste przestrzeganie wszelkich przepiséw w tym
zakresie.

e Tworzenie wartosci dla spoteczenstwa

Tworzymy wartosci dla spoteczeristwa dzieki naszym produktom i naszym
pracownikom.

Zobowigzujemy sie do wnoszenia wktadu w spoteczeristwo poza naszg
dziatalnoscig komercyjna. Pracujemy na rzecz wtaczenia Celdéw
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ do dziatan firmy, by mogty one okreslac
forme nadzoru, ewaluacji i przekazywania tworzonych przez nas wartosci.

Nasze produkty promujg dobre samopoczucie, pewnosc¢ siebie i
autoekspresje, atym samym przyczyniajg sie do budowania lepszego
Swiata. Spetniajg one najwyzsze standardy bezpieczernstwa, jakosci i
doskonatosci przemystowej, a nasz marketing uwzglednia wptyw, jaki
moze miec na spoteczeristwo.

Czuwamy nad tym, aby kazdy potencjalny negatywny wptyw naszej
dziatalnosci na spoteczenstwo byt identyfikowany i bezzwtocznie
naprawiany.



Puig i osoby

Nasi ludzie to nasz najcenniejszy kapitat, aich pasja, talenti
zaangazowanie w realizacje celu i wartosci Puig jest dla nas kluczem do
osiagniecia celéw.

Szanujemy i bronimy uniwersalnych praw cztowieka oraz integralnosci
osobistej. Niestrudzenie pracujemy nad tym, aby w firmie Puig ludzie
mogli rozwijaé swdéj potencjat.

e Zrdéznicowane talenty

Rozumiemy kluczowe znaczenie przyciggania, rozwijania i utrzymywania
utalentowanych pracownikéw i wierzymy, ze zréznicowane talenty
zwiekszajg zbiorowg inteligencje firmy.

Procesy zwigzane z zarzgdzaniem talentami w naszej firmie sg przejrzyste,
sprawiedliwe i wolne od dyskryminacji.

Procesy rekrutacyjne majg na celu zapewnienie zréznicowanej grupy
wykwalifikowanych kandydatéw. Decyzje o wyborze podejmowane sg w
najlepszym interesie firmy, z uwzglednieniem wartosci dodanej, jakg moze
whnies¢ réznorodnose.

Odrzucanie kandydatéw na stanowiska lub odmawianie mozliwosci
rozwoju wewnatrz firmy na podstawie cech prawnie chronionych, takich
jak wiek, pochodzenie spoteczne, ptec, rasa, religia, orientacja seksualna
lub niepetnosprawnosc¢ jest uznawane za dyskryminacje i nie jest
tolerowane.

Pracownikom oferuje sie mozliwos$ci nauki i rozwoju umiejetnosci, dzieki
czemu moga oni rozwijac¢ sie zawodowo i poszerzac swoje perspektywy na
przysztosé.

e Inkluzywnosé i réownosé
Kultura w miejscu pracy firmy Puig jest inkluzywna i niedyskryminujaca.
Zapewnia ona pracownikom mozliwos¢ wniesienia wtasnego wktadu oraz

poczucie docenienia.

Jako pracownicy firmy Puig mamy réwny dostep do mozliwosci rozwoju
wewnatrz firmy, a decyzje ich dotyczgce sg podejmowane w sposéb
sprawiedliwy i obiektywny, w oparciu o wyniki i potencjat oséb.

Wyniki sg oceniane i nagradzane w sposdb bezstronny i obiektywny.



Kierownicy, wspierani przez wydziat kadr, sg odpowiedzialni za
identyfikacje potencjatu pracownikéw i zapewnienie im mozliwosci
rozwoju.

Nie toleruje sie zadnego zachowania, poprzez ktdre pracownicy moga
poczuc sie wykluczeni, odizolowani lub niezdolni do wniesienia swojego
wktadu w dziatanie firmy.

e Warunki pracy

Firma Puig promuje tworzenie miejsc pracy, w ktérych kazdy jest
traktowany z szacunkiem i w poczuciu godnosci.

Od wszystkich pracownikdw oczekuje sie uprzejmosci i empatii. Nie
tolerujemy dziatan majacych na celu wyrzadzenie krzywdy, zastraszenie
lub upokorzenie.

Nie toleruje sie zadnego rodzaju dyskryminacji, przesladowania i
molestowania, szczegdlnie molestowania w miejscu pracy i molestowania
seksualnego.

Firma Puig w petni przestrzega przepisdw dotyczacych zatrudnienia
obowigzujgcych w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnosé. Jestesmy

takze zobowigzani do przestrzegania wszelkich obowigzujgcych przepiséw

dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz unikamy czynnikdéw
ryzyka, ktére mogtyby zagrozi¢ nam, naszym wspdtpracownikom lub
mieniu firmy.



Puig i biznes

Przestrzegamy obowiazujacego prawa i bronimy najwyzszych standardéw
etyki biznesowej.

¢ Rzetelnos¢ informaciji

Nie popetniamy swiadomie ani nie przyzwalamy na zadng forme oszustwa
lub przeinaczania prawdy.

Wszelkie informacje rozpowszechniane wewnatrz i na zewnatrz firmy
muszg byc¢ doktadne i jasno sformutowane.

Materiat reklamowy i informacje o produkcie nigdy nie powinny by¢
redagowane z zamiarem oszukania konsumentoéw.

e Ochronaibezpieczenstwo danych

Zobowigzujemy sie do przestrzegania przepisdw dotyczacych ochrony
danych i prywatnosci narynkach, na ktérych dziatamy.

Zbieramy i przechowujemy tylko dane niezbedne do zgodnej z prawem
dziatalnosci firmy.

Poufne informacje dotyczace firmy lub osdéb trzecich zebrane w trakcie
dziatan biznesowych musza by¢ odpowiednio chronione i przechowywane.
Nigdy nie powinny by¢ one ujawniane ani wykorzystywane dla osobistych
korzysci.

Chronimy poufnos$¢ wszystkich danych osobowych dotyczgcych naszych
pracownikéw i oséb trzecich.

Nasze zobowigzanie do zapewnienia bezpieczenstwa polega na
przewidywaniu, zapobieganiu i reagowaniu na zagrozenia dla naszych
systemdw informacyjnych poprzez zagwarantowanie minimalnego
poziomu bezpieczeristwa. Wdrazamy niezbedne srodki bezpieczeristwa w
celu ochrony poufnhosci, rzetelnosci i dostepnosci informacji, ktérymi
zarzadzamy.

¢ Konflikty interesdéw

Powinnismy dotozy¢ wszelkich staran, aby unikac sytuacji, w ktérych nasze
interesy osobiste lub finansowe wchodzg w konflikt z interesami firmy
Puig. Jesli taka sytuacja ma miejsce, naszym obowigzkiem jest
natychmiastowe przekazanie kierownikowi wszystkich informacji na ten
temat.



Nigdy nie powinnismy wykorzystywac informacji ani wtasnosci firmy dla
korzysci wtasnej, rodziny czy przyjacidt. Nigdy nie powinnismy tez wptywac
na procesy rekrutacji czy selekcji w celu uzyskania korzysci dla rodziny czy
przyjaciot ani przyjmowac prezentdw, ktére mogg zagrozi¢ naszej
niezaleznosci lub uczciwosci.

W procesach dokonywania wyboru i negocjacji odnosnie do dostawcdéw,
organow wtadzy i innych organizmdw nalezy stosowac ustalone procedury.

Jestesmy zobowigzani do ciggtego dziatania w interesie firmy oraz do
natychmiastowego zgtaszania przypadkéw potencjalnego konfliktu
interesow.

e Zasoby przedsiebiorstwa

Zasoby firmy powinny by¢ wykorzystywane w sposéb wtasciwy i
odpowiedzialny do celéw, do ktdrych zostaty przeznaczone, a takze
utrzymywane w optymalnych warunkach. Nigdy nie powinny by¢
wykorzystywane w sposdb, ktéry mogtby wyrzadzi¢ szkode osobom
trzecim.

e Ptatnosciinielegalne transakcje
Wszelkie zachowania, dziatania i formy korupcji sg zabronione.

Nie wolno nam oferowac ani przyjmowac, bezposrednio ani posrednio,
wynagrodzenia pienieznego, rzeczowego ani w zadnej innej formie ani
odnosi¢ zadnych nieuzasadnionych zyskéw czy korzysci w celu
nielegalnego uzyskania lub utrzymania korzysci biznesowych lub zyskéw
innego rodzaju na rzecz lub poprzez prywatne osoby trzecie lub cztonkéw
administracji publicznej.

Przyjmowanie ptatnosci lub podarunkéw potencjalnie nielegalnego
pochodzenia jest zabronione.

e Etykarynku
Szanujemy inne firmy na rynku, w tym naszych konkurentéw.
Przestrzegamy zasad uczciwej konkurencji i potepiamy wszelkiego rodzaju

wprowadzajgce w btad, nieuczciwe lub szkodliwe zachowania.

Nasza dziatalnos¢ jest zgodna ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi zdrowia publicznego.



¢ Witasnosé intelektualnai przemystowa

Szanujemy wtasnosc¢ przemystowa, prawa autorskie i wtasnos¢
intelektualna.

Wykorzystywanie chronionych materiatéw lub produktéw osdéb trzecich
bez upowaznienia ich wtascicieli jest surowo zabronione.

Zadne materiaty ani produkty nalezace do Puig nie moga by¢
wykorzystywane do celéw innych niz zamierzone przez firme.

¢ Reputacja
Jestesmy wspdtodpowiedzialni za reputacje firmy.

Zadna osoba zwigzana z firma, Puig nie powinna wyraza¢ opinii ani dziata¢
w imieniu firmy bez wczesniejszego upowaznienia.

e Zgodnos¢ z przepisami podatkowymi

Rozumiemy, ze podatki ptacone w obszarach, w ktérych prowadzimy
dziatalnos¢, przyczyniajg sie do zrownowazonego rozwoju lokalnych
spotecznosci.

Firma Puig zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujacych przepiséw
podatkowych, ustaw i rozporzagdzer oraz do ptacenia podatkdw zgodnie z
ramami prawnymi. Nasze transakcje sg zawsze podporzgdkowane celom
biznesowym i uwzgledniajg potencjalny wptyw decyzji podatkowych na
rynki, na ktérych dziata Puig.

Zobowigzujemy sie do postepowania w sposdb przejrzysty oraz do
wspotpracy z wtadzami w razie potrzeby.

e Rzetelnosé raportowania

Spetniamy wszystkie finansowe i niefinansowe obowigzki w zakresie
ujawniania i raportowania w sposdb przejrzysty, rzetelny i terminowy.



Zastosowanie kodeksu i kanat
zgtaszania

Firma Puig zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujacego prawa oraz
warunkow niniejszego Kodeksu i zwigzanych z nim polityk, a takze do
promowania kultury zgodnosci w catej organizacji.

Wierzymy, ze otwarty, bezposrednii szczery dialog moze rozwigzac wiele
pytan lub watpliwosci, moggcych pojawic sie w trakcie codziennej
dziatalnosci. Firma Puig zapewnia ponadto wyspecjalizowany i bezpieczny
Kanat Zgtaszania, przeznaczony do zgtaszania i badania potencjalnych
naruszen Kodeksu.

e Normazgodnosci

Firma bedzie $cisle egzekwowad przestrzeganie niniejszego Kodeksu i
zwigzanych z nim przepisdw, tak aby opisane zobowigzania i zasady
zostaty utrwalone w catej organizacji, na wszystkich jej poziomach.

Nieprzestrzeganie Kodeksu Etycznego moze prowadzi¢ do zastosowania
$rodkow dyscyplinarnych i innych konsekwencji prawnych.

Wobec kazdej strony, ktdra po otrzymaniu stosownego ostrzezenia nie
skoryguje zachowania naruszajacego zobowigzania i zasady opisane w
Kodeksie, rozwazymy zakoriczenie wspotpracy.

Zobowigzarn i zasad opisanych w Kodeksie nalezy przestrzegad rowniez w
kontaktach z osobami trzecimi.

o Jak korzystac z Kodeksu

Niniejszy Kodeks jest przewodnikiem, majgcym dostarczy¢ nam
odpowiedzi na wszelkie pytania dotyczace sposobu postepowania w
kwestiach zwigzanych z praca, a takze pomdéc nam zrozumie¢, jakiego
rodzaju postepowanie jest dopuszczalne w firmie Puig.

Niniejszy Kodeks jest dostepny dla wszystkich pracownikéw Puig na
stronie internetowej firmy www.puig.com, a dla pracownikéw i partneréw
biznesowych prowadzone sg regularne szkolenia i dziatalnosé
informacyjna zwigzane z trescig Kodeksu.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za wtasne postepowanie. Prosimy
Paristwa o zapoznanie sie z Kodeksem i upewnienie sie, ze jego tresc oraz
oczekiwania i standardy odnoszace sie do Paristwa zostaty prawidtowo
zrozumiane.


http://www.puig.com/

W razie watpliwosci, czy wykonywana lub planowana przez Panstwa lub
inne osoby czynnos$c¢ jest dopuszczalna w firmie Puig, nalezy zadad sobie
nastepujace pytania:

*+ Czyjesttolegalne?
*+ Czyjesttospdjne zzasadami Kodeksu?
+ Jakie moga by¢ tego konsekwencje?

* Czy moze to stanowic zagrozenie dla firmy, wspdtpracownikéw,
srodowiska lub 0séb trzecich?

* Czy moge czuc sie komfortowo ttumaczac takie postepowanie
przed osoba, ktdra nie jest w nie bezposrednio zaangazowana?

W razie watpliwosci wywotanych przez te pytania nalezy koniecznie
omowic problem z kierownikiem liniowym lub funkcyjnym albo z
Kierownikiem dziatu kadr.

Jesdli w Panstwa jednostce organizacyjnej istnieje procedura sktadania
skarg, a sprawa jest zasadna, mozna zdecydowac sie na skorzystanie z
tego kanatu.

Mozna réwniez skontaktowac sie z kierownikiem zajmujacym wyzsze
stanowisko lub z dziatem kadr firmy.

Jesli sg Paristwo zdania, ze charakter sprawy wyklucza jej rozpatrzenie
przy uzyciu normalnych kanatéw, lub z jakiegokolwiek innego powodu,
zawsze mozna zgtosi¢ problem korzystajac z bezpiecznego Kanatu
Zgtaszania https://puigreportingchannel.ethicspoint.com.

e Bezpieczny Kanat Zgtaszania

Mechanizm Kanatu Zgtaszania gwarantuje poufnos¢, umozliwia
anonimowos$¢ i chroni osoby zgtaszajgce przed dziataniami odwetowymi.

Kazde zgtoszenie dokonane za posrednictwem Kanatu Zgtaszania zostanie
rozpatrzone w odpowiednim terminie.

W przypadku dochodzenia, procesem tym bedzie kierowat niezalezny i
bezstronny organ, ktéry rzetelnie przeanalizuje sprawe i przedstawi
rozwiazanie, uwzgledniajac wszelkie zgtoszone watpliwosci. Dochodzenie
zostanie przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami lokalnymi.

Kazda osoba uczestniczgca w dochodzeniu jest zobowigzana do petnej
wspdtpracy z organem dochodzeniowym.


https://puigreportingchannel.ethicspoint.com/

Rola kierownikow

Kierownicy odgrywaja kluczowa role w zapewnieniu wtasciwego
stosowania niniejszego Kodeksu oraz w budowaniu w swoich zespotach
kultury etycznej wspierajgcej Kodeks.

W jaki sposéb kierownicy moga upewnic sie, ze Kodeks jest stosowany
prawidtowo?

Kierownicy powinni znac¢ zasady Kodeksu i powigzanych z nim
przepiséw oraz zastanowic sie nad ich wptywem na swdj obszar
dziatalnosci.

Jesli pracownik zgtasza do kierownika problemem zwigzany z
Kodeksem, powinien by¢ potraktowany priorytetowo. Kierownicy
powinni uwaznie i zempatig wystuchac i zapewnic¢ potrzebne
wsparcie.

Kierownicy powinni wyjasni¢ Kodeks nowym pracownikom, a gdy w
ich obszarze wprowadzane sg zmiany, doktadnie wyjasni¢ wszelkie
ich aspekty, ktére moga odnosic¢ sie do Kodeksu.

W jaki sposdb kierownicy moga budowac kulture przestrzegania zasad
etycznych w swoich zespotach?

Poprzez wyznaczenie standardu i bycie przyktadem zgodnosci z
Kodeksem dla swoich zespotéw.

Poprzez upewnienie sig, ze ich zespoty znajg tres¢ Kodeksu i
wszystkich powigzanych przepisdw, ktére sie do nich odnosza, oraz
poprzez omawianie z nimi istotnych kwestii z zakresu etyki biznesu.

Poprzez konsekwentne reagowanie wobec postepowania
niezgodnego z Kodeksem, a takze udzielanie pochwat dla
indywidualnego przestrzegania zasad.

Rewizja kodeksu etycznego

Niniejszy Kodeks bedzie podlegat okresowym przeglagdom w celu
zapewnienia jego aktualnoscii przydatnosci.

Modyfikacje beda wprowadzane do wszelkich aspektéw Kodeksu, w
ktérych wykryto problemy, a takze w razie potrzeby dostosowania
Kodeksu do zmian w organizacji firmy Puig, dziatalnosci biznesowej lub
obowigzujgcych przepisow.
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