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Contexto y propositos

El Cédigo Etico de Puig' establece los valores y compromisos que asume
interna y externamente como organizacion. Puig se compromete con el
cumplimiento de la normativa vigente en el desarrollo de su actividad
empresarial y, en concreto, aquellarelativa al derecho a la privacidad y la
proteccién de datos de caracter personal en los mercados donde opera.

La presente Politica de Privacidad responde al firme compromiso de la
compania de establecer y estandarizar un nivel de cumplimiento que vele por
la aplicacion de las normas y buenas practicas en el ambito de la privacidad y
proteccién de Datos Personales?.

Ambito

Esta Politica, aprobada por el Consejo de Administracion de Puig Brands, S.A.
resulta de aplicacién a todos los empleados (independientemente de su nivel
jerarquico y ambito funcional y geografico), sociedades y actividades de Puig,
y promueve su cumplimiento a los grupos de interés externos (proveedores,
clientes, terceras empresas y profesionales, entre otros) que, sin ser
empleados, se relacionen con Puig con ocasién de su actividad.

La aplicacion de esta Politica es complementaria a otras normas internas de
obligado cumplimiento, como la Politica de Seguridad de la Informacion, y
aquellas otras que regulen cuestiones relacionadas con lainformacion de la
compainia.

En ningun caso, la aplicacion de esta Politica podrd suponer el
incumplimiento de disposiciones legales vigentes en los mercados donde
Puig opera. Tales disposiciones se aplicaran, en todo caso, con prevalencia a
esta Politica.

Las distintas divisiones y unidades de negocio locales de Puig pueden
desarrollar esta Politica a través de otras de ambito divisional o local que
cumplan con los términos, principios y comportamientos contenidos en esta
Politica.

Es responsabilidad del maximo drgano de gobierno, de los directivos y, en
general, de todos los empleados conocer, cumplir y hacer cumplir el
contenido de la presente Politica. Por su parte, el Delegado de Proteccion de
Datos velard por laimplementacion de la misma, asi como por su adecuada
ejecucion.
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T“Puig"y/o la compaiiia,
hace referenciaala
sociedad Puig Brands,
S.A.y susfilialesy
cualquier otra entidad
juridica que pueda
constituirse en el futuro,
respecto de la cual Puig
Brands, S.A. ostente o
pueda ostentar (directa o
indirectamente) el
control, de conformidad
con el articulo 42 del
Cddigo de Comercio
espanol.

2“Datos Personales” hace
referencia a toda
informaciéon sobre una
persona fisica cuya
identidad pueda
determinarse, directa o
indirectamente, en
particular mediante un
identificador, como por
ejemplo un nombre, un
numero de identificacidn,
datos de localizacién, un
identificador enlinea o
uno o varios elementos
propios de la identidad
fisica, fisioldgica,
genética, psiquica,
econdmica, cultural o
social de dicha persona.



Principios y compromisos
Principios

La presente Politica establece los principios basicos que se relacionan a
continuacion y derivan de los compromisos establecidos en el Cédigo Etico
de Puig y en la normativa aplicable:

= Licitud, lealtad y transparencia: los Datos Personales seran tratados,
conforme ala legislacion aplicable, de manera licita, leal y transparente,
facilitando a los Interesados® la informacién necesaria de forma ¢ “Interesado” hace

accesible e inteligible. referencia a la persona
fisica a la que se refieren

>~  Limitacién de la finalidad: los Datos Personales serdn recogidos con los datos personalesy
. ;. s . cuya identidad puede
fines determinados, explicitos y legitimos, y no serén tratados determinarse
posteriormente de manera incompatible con dichos fines.

>~  Minimizacién: los Datos Personales seran adecuados, pertinentesy
limitados a lo necesario en relacion con los fines para los que son
tratados.

*~  Exactitud: Los Datos Personales serdn exactosy, si fuera necesario,
actualizados; adoptandose todas las medidas razonables para que se
supriman o rectifiquen sin dilacién los Datos Personales que sean
inexactos, con respecto a los fines para los que se tratan.

>~  Limitacién del plazo de conservacién: los Datos Personales no se
conservaréan, de forma que se permita la identificacion de los
Interesados, més alld del plazo necesario para conseguir el fin para el
cual se tratan, salvo en los supuestos previstos legalmente.

>~ Integridad y confidencialidad: los Datos Personales serdn tratados de
manera que se garantice una seguridad adecuada de los Datos
Personales, incluida la proteccién contra el Tratamiento no autorizado
oilicitoy contra su pérdida, destruccion o dafio accidental, mediante la
aplicacidon de medidas técnicas u organizativas apropiadas para
garantizar un nivel adecuado al riesgo. Todo esto, de conformidad con
la legislacion aplicable, la Politica de Seguridad de la Informacién y
aquellas otras normas o politicas que regulen cuestiones relacionadas
con lainformacién de la compafiia.

>~ Responsabilidad proactiva: Puig sera responsable del cumplimiento
con los principios establecidos en la presente Politicay capaz de
demostrarlo, de conformidad con la normativa aplicable.
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Los citados principios deben ser tenidos en cuenta en el Tratamiento* de
Datos Personales en Puig entre otros, en los siguientes supuestos:

e Eneldisefio oimplementacion de aquellos procedimientos que impliquen
el Tratamiento de datos de caracter personal.

e Enlos contratosy obligaciones que formalicen terceros que traten datos
de caréacter personal bajo la responsabilidad de Puig.

e Enlos productosy servicios ofrecidos por Puig.

e Enlaimplementacion de aquellos sistemas y plataformas que permitan el
acceso a Datos Personales asi como a larecogida y/o Tratamiento de
dichos datos.

Compromisos

En relacion con los principios que sustentan la presente Politica, Puig adopta
los siguientes compromisos:

=<  Creacién de una estructura organizativa de cumplimiento de
naturaleza hibrida, formada por el Delegado de Proteccién de Datos,
con el apoyo de los correspondientes Comités Ejecutivos?®, y aquellas
personas que, en su caso, se designen en las divisiones de negocio,
unidades de negocio locales y/o funciones corporativas. Esta
estructura, que se adaptaréd a la organizacidon de la compariia en cada
momento, serd la encargada de supervisar el cumplimientoy
funcionamiento de la presente Politica y de los controles que se deriven
de la misma.

>~  Constitucién de un marco de control de privacidad y proteccién de
Datos Personales, asegurando su adecuada gestion y supervision en los
procesos y actividades de Puig, y entre los que se incluyen los
siguientes:

- ldentificar los responsables de las unidades de negocio locales.

- Designar adelegados de proteccién de datos cuando sea aplicable.

- Realizar revisiones y/o auditorias periédicas.

- Llevar acabo unregistro de las actividades del Tratamiento cuando
resulte exigible.

- Facilitar lainformacidn necesaria a los Interesados sobre el
Tratamiento de sus datos.

- Regular mediante contrato u otro acto juridico aplicable el
Tratamiento a Datos Personales por parte de terceros.

- Facilitar alos Interesados el ejercicio de derechos.
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4“Tratamiento” hace
referencia a cualquier
operacion o conjunto de
operaciones realizadas
sobre Datos Personales o
conjuntos de Datos
Personales, ya sea por
procedimientos
automatizados o no, como
la recogida, registro,
organizacion,
estructuracion,
conservacion, adaptacion
o modificacion,
extraccion, consulta,
utilizacion, comunicacion
por transmisién, difusion
o cualquier otra forma de
habilitacién de acceso,
cotejo o interconexion,
limitacién, supresion o
destruccion.

5 “Comité Ejecutivo” en el
marco de esta Politica,
hace referencia a comités
formados por distintos
miembros de areas
corporativas y funcionales
de negocio de la
compania que daran
soporte al Delegado de
Protecciéon de Datos y/o
al responsable local en el
cumplimiento de la
presente Politica, asi
como de las obligaciones
derivadas de la normativa
aplicable.



Adoptar las garantias adecuadas para las transferencias
internacionales de Datos Personales.

Realizar evaluaciones de riesgo e impacto en materia de proteccién
de datos cuando sea aplicable.

Proteccién de Datos Personales desde el diseno y por defecto.

Iniciativas de sensibilizacién y formacién en materia de privacidad y
proteccién de Datos Personales.

Gestién de incidentes de seguridad que afecten a datos de caracter
personal: se seguirdn los procedimientos previstos en las normas
internas de obligado cumplimiento, como la Politica de Seguridad de la
Informacidn y aquellas otras que regulen cuestiones relacionadas con
la informacioén de la compariia.

Punto de contacto: cualquier persona podréa contactar con el Delegado
de Proteccion de Datos a través del correo electrénico
data.privacy@puig.com para cuestiones relativas al tratamiento de los
datos personales o el gjercicio de sus derechos asi como a través de
cualquier otro medio, mecanismo y/o plataforma habilitada al efecto.
Adicionalmente, y como parte de la cultura “Speak Up” de Puig, en la
medida en que se identifique un potencial incumplimiento de esta
Politica, Puig anima a reportarlo a través del Canal de Denuncias de
Puig disponible en el siguiente enlace:
https://puigreportingchannel.ethicspoint.com/.

Organos de gobierno y personas
responsables de esta politica

Los siguientes 6rganos y personas son responsables de esta Politica:

El Consejo de Administracion de Puig Brands, S.A ha aprobado esta
Politicay asegura la asignacion de los recursos necesarios para su
cumplimiento, revisidn y mejora cuando sea necesario.

El Consejo de Administracion promueve la supervision de los principios
establecidos en esta Politica a través de la Comisidon de Auditoria, el
Delegado de Proteccion de Datos, los Comités Ejecutivos de las divisiones
de negocioy las funciones corporativas.
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https://puigreportingchannel.ethicspoint.com/

e ElConsejo de Administracion de Puig Brands, S.A. designa al Delegado de
Proteccién de Datos para que desarrolle las siguientes funciones de
formaindependiente:

Supervisar la aplicacion y cumplimiento de la normativa aplicable, la
presente Politica, asi como los procedimientos que la desarrollan y los
procesos y controles asociados (incluidas las auditorias
correspondientes) y la asignacion de responsabilidades.

Coordinar iniciativas de formacion y concienciacion para los
empleados que participan en operaciones de Tratamiento de Datos
Personales destinadas a promover una cultura de gestion de la
privacidad y proteccién de Datos Personales.

Ofrecer el asesoramiento que se le solicite acerca de evaluaciones de
impacto de proteccién de datos de caracter personal y supervisar su
aplicacion.

Cooperar con la autoridad de control aplicable.

Actuar como punto de contacto de la autoridad de control para
cuestiones relativas al Tratamiento, incluida la consulta previa.

Informar de cualquier circunstancia o informaciéon que pueda afectar
al cumplimiento de esta Politica, asi como de las obligaciones
derivadas de la normativa aplicable al Consejo de Administracidon de
Puig, a la Comision de Auditoria, a los Comités Ejecutivos de las
divisiones de negocio y a las funciones corporativas.

e Los Empleados deben:
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Cumplir, en el desempeno de su actividad en Puig, con la presente
Politica y cualquier norma relacionada, asi como sus obligaciones de
confidencialidad y secreto con respecto a cualquier informacioén a la
que tenga accesoy, en especial, aquella que contenga datos de
caracter personal.

Cooperar en laimplantacion de las medidas correspondientes,
facilitando la informacién y documentacion que se les solicite para
acreditar el cumplimiento.

Comunicar cualquier incumplimiento de la presente Politica a través
de los puntos de contacto indicados anteriormente en la presente
Politica.

Asistir a iniciativas de formacion o comunicacion asociadas a la
Politica.



Aprobacion, publicacion
y revision

Esta Politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracion de Puig
Brands, S.A. el 25 de noviembre de 2024, entrando en vigor en dicho
momento. Ademads, se encuentra publicaday disponible en la Intranet, en la
pagina web de Puig, y se comunicaré a los empleados de Puig y otros grupos
de interés cuando corresponda.

El Delegado de Proteccion de Datos en coordinacion con las areas que en su
caso correspondan, seran los responsables de publicar, revisar, actualizary
mejorar esta Politica cuando sea necesario. Esta Politica sustituye y
reemplaza a cualquier politica anterior.

En caso de incumplimiento, Puig adoptara las medidas legales — incluyendo

aquellas de naturaleza disciplinaria — o contractuales que correspondan en
atencidn a la naturaleza del incumplimiento.
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