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1. Contexto

El cambio climéatico se estd acelerando, y 2024 ha sido el afio mas caluroso
jamas registrado, con aproximadamente 1,5 °C por encima de los niveles
preindustriales. Aunque un afo por encimade 1,5 °C no significa que se haya
incumplido el Acuerdo de Paris, si que sirve como llamada de atencion para
aumentar la ambicion y acelerar la accidon en esta década critica.

Tal y como se recoge en el Cédigo Etico de Puigy en Nurture Positive
Impact, nuestra Estrategia de Sostenibilidad 2032,y en consonancia con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, Puig' se
compromete allevar a cabo sus actividades de forma responsabley a
crecer de manera sostenible, preservando el medio ambientey
respetando las comunidades en las que opera. Puig tiene el mandato de
sus accionistas de estar a la vanguardia en materia de ESG en el sector.
La empresa se compromete a contribuir a limitar el calentamiento global
a1,5°C para 2030y aalcanzar el objetivo de cero emisiones netas para
2050. En consonancia con este compromiso, Puig establecié unos
ambiciosos objetivos de reduccidn de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) en linea con los ultimos avances cientificos en materia
climaticay aprobados por lainiciativa Science Based Targets (SBTi). Los
objetivos abarcan todas las emisiones de GEl de alcance 1,2y 3.

Para alcanzar los ambiciosos objetivos de emisiones, Puig ha definido un Plan
de transicion climatica, que se integra en todas las diferentes actividades,
negocios y areas del grupo.

2. Propdsito

El Plan de transicidn climéatica de Puig tiene como objetivo definir el plan de
accion para garantizar que Puig contribuya a limitar el calentamiento global a
1,5 °C para 2030 y alcance cero emisiones netas para 2050. El Plan de
transicion climatica describe coémo Puig reorientard sus activos, operaciones
y todo su modelo de negocio actuales en consonancia con sus compromisos.

Puig supervisa el progreso mediante evaluaciones de indicadores ESG
internos, verificaciones de terceros y mecanismos de gobernanza internos,

1“Puig” hace referencia a la sociedad Puig Brands, S.A.y sus filiales, y a cualquier otra entidad juridica
que pueda constituirse en el futuro, respecto de la cual Puig Brands, S.A. ostente o pueda ostentar
(directa o indirectamente) el control, de conformidad con el articulo 42 del Cédigo de Comercio
espafiol.
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incluida la supervision por parte del Consejo de Administracidony laalta
direccion.

3. Alcance

El Plan de transicion climatica de Puig se aplica a toda la cadena de valor
global de Puig, incluidas sus propias operaciones, con sus plantas de
produccion, oficinas y tiendas. Abarca actividades upstream y downstream,
incluida la cadena de suministro, lalogistica y el fin de la vida util de los
productos.

El Plan de transicidon climatica estd sujeto a revision para garantizar que se
cumplan las mejores practicas mas exigentes y actualizadas, reflejando los
cambios en la legislacion, los avances tecnoldgicos, los cambios normativos y
los cambios organizativos.

4. Gobernanza

La sostenibilidad estd plenamente integrada en la estrategia corporativay la
gobernanza de Puig, con supervision al mas alto nivel de la organizacion. El
Consejo de Administracion define la direccion estratégica de Puig, que
incluye abordar el cambio climéatico y los retos ESG mas amplios, en
consonancia con el mandato de los accionistas de la empresa: estar a la
vanguardia en materia de ESG en el sector. El Consejo recibe actualizaciones
periddicas e informacion sobre sostenibilidad y riesgos relacionados con el
clima.

El Chief Sustainability Officer (CSO) desempefia un papel fundamental en la
coordinacion de la estrategia de sostenibilidad de Puig en todala
organizacion. Bajo la supervision directa del CEO, el CSO presenta un informe
trimestral ala Comision de Sostenibilidad y Responsabilidad Social y dirige el
equipo ESG, compuesto por altos directivos de funciones empresariales
clave.

El CSO supervisa laimplementacidon de la hoja de ruta de sostenibilidad de la
empresa. Esto incluye la gestion de los riesgos relacionados con el climay la

naturaleza, que se integran en el mapa de riesgos corporativos de Puig y son
supervisados por la Comision de Auditoria.

Mas alla de los drganos de gobierno mencionados anteriormente, la
sostenibilidad es una responsabilidad compartida en todos los niveles de la
organizacion. Estaintegrada en la estructura de incentivos de Puig. Los
objetivos en materia de ESG se incluyen en los planes de remuneracion
variable a corto y largo plazo para la alta direccion. Estos se detallan en el
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Informe? anual de remuneracion de los consejeros y reflejan el compromiso
de Puig de alinear los incentivos financieros con sus objetivos de
sostenibilidad.

5. Analisis de escenarios y riesgos
relacionados con el clima

Puig ha establecido un enfoque estructurado e integrado para evaluar los
riesgos y oportunidades relacionados con los criterios ESG, que se integra en
su marco global de gestion de riesgos corporativos. Este proceso esta
alineado con la estrategia comercial general de laempresay supervisado por
la Comision de Auditoria.

Para evaluar los riesgos relacionados con el clima, la empresa sigue las
recomendaciones de la NIIF S2 y las directrices sobre la evaluacion de la
doble materialidad establecidas por las Normas Europeas de Informacion
sobre Sostenibilidad (ESRS), que detallan los requisitos dentro del ambito de
aplicacién de la Directiva (UE) 2022/2464 por lo que respecta ala
presentacion de informacién sobre sostenibilidad por parte de las empresas
(CSRD). Los riesgos relacionados con el clima se evaluan utilizando una
combinacién de fuentes de informacion cualitativas y cuantitativas, incluidos
datos reales de empresas, modelos predictivos y escenarios climaticos
basados en datos cientificos reconocidos internacionalmente.

El cambio climatico plantea riesgos fisicos para Puig, ya que los fendmenos
meteoroldgicos extremos (sequias, estrés térmico, etc.) y los cambios
climaticos mds progresivos (estrés hidrico, olas de calor, etc.) pueden
provocar fluctuaciones en los costes de materias primas, productos y
servicios clave, interrumpir las cadenas de suministro y danar los activos
propios y lainfraestructura de distribucién. Las interrupciones en el
suministro energético y la volatilidad de los precios también pueden tener un
impacto financiero significativo, y afectar a las operaciones upstream,
downstreamy a las propias operaciones de Puig.

Mediante evaluaciones periddicas, Puig actualizara continuamente sus
riesgos parareflejar larealidad cambiante del negocio y el panorama externo.

2 Publicado anualmente en el Informe anual de remuneracién de los consejeros de Puig.
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6. Objetivos de reduccion de
emisiones

Puig recibid la validacion de sus objetivos cientificos por parte de la SBTi en
2024, reafirmando su compromiso con la accion climatica y su alineacion con
el objetivo del Acuerdo de Paris de limitar el calentamiento global a1,5 °C.
Ademas, la empresa también ha establecido un compromiso de cero
emisiones netas que abarca las emisiones de alcance 1,2y 3, centrandose en
areas dentro de su influencia directa en toda la cadena de valor.

La hoja de ruta de descarbonizacién de Puig incluye objetivos tanto a corto
como alargo plazo:

e Para 2030 (tomando como referencia el afio 2022):
o Reduccién absoluta de las emisiones de GEl de los alcances 1y
2enunéd2 %’
o Reduccién absoluta de las emisiones de GEl de alcance 3, de la
adquisicion de bienes y servicios en un 25 %.
e Para 2050 (tomando como referencia el afio 2022):
o Reduccién absoluta de las emisiones de GEl de los alcances 1y
2enun 90 %.*
o Reduccidén absoluta de las emisiones de GEl de alcance 3 enun
90 %, de la adquisicion de bienes y servicios, transporte aguas
arribay tratamiento final de vida de productos vendidos.

(. Huelladecarbono

Puig realiza un seguimiento continuo de sus emisiones de GEl y de sus
fuentes alo largo del afio, llevando a cabo revisiones peridédicas para
comparar las emisiones con las previsiones y los datos histéricos, mediante
su herramientainterna de célculo de la huella de carbono y la verificacion de
terceros.

La empresa calcula su huella de carbono completa siguiendo la metodologia
del Protocolo de GEI, que abarca los alcances 1, 2 y 3. Estos célculos se basan
en normas reconocidas, como el Protocolo de GEI, las normas en materia de
contabilidad y presentacion de informes, y la norma UNE-EN-ISO 14064.

3Incluidas las emisiones biogénicas y las absorciones procedentes de materias primas
bioenergéticas.

#Incluidas las emisiones biogénicas y las absorciones procedentes de materias primas
bioenergéticas.
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La evaluacion de la huella de carbono abarca todo el negocio de Puig, desde
las instalaciones y centros propios hasta toda la cadena de valor. Cuando no
se dispone de datos primarios, las emisiones se estiman utilizando
indicadores internos predefinidos que aprovechan datos histéricos, alos que
se afladen las tendencias, la estacionalidad y las métricas econdmicas
relevantes para cada categoria. La empresa tiene previsto aumentar el
volumen de datos primarios y secundarios.

Todos los factores de emisiones utilizados se basan en normas
internacionales reconocidas, como las directrices DEFRA, EPA, SIMAPRO
Equivalent 3 y CEDA V6, que se actualizan anualmente para asegurar su
precisiony relevancia.

Alcancely?2

Las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) de alcance 1y 2 de Puig
provienen principalmente de sus propias operaciones, incluidas las
instalaciones de fabricacidon y las oficinas corporativas. Estas emisiones son
el resultado de la combustién directa de combustible y el consumo de
electricidad.

Para cumplir los objetivos de reduccidn de emisiones, Puig se esfuerza
continuamente por aumentar la eficiencia energéticay ampliar el uso de
energias renovables.

Alcance 3

Puig participa activamente en la mitigacion de los impactos ambientales
asociados atoda su cadena de valor. La hoja de ruta climatica de la empresa
estd disefiada para abordar tanto las emisiones upstream como las
downstream.

Las emisiones de alcance 3, que representan la mayor parte de la huella de
carbono de Puig, provienen de su cadena de valor, en particular de los bienes
y servicios adquiridos. Las alianzas a lo largo de toda la cadena de valor son
fundamentales parala descarbonizacion.
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8. Palancas de descarbonizacion

Puig alinea su estrategia con el Acuerdo de Parisy lanorma Net-Zero de la
SBTi. Laempresa no estd excluida de los indices de referencia alineados con
el Acuerdo de Paris de la UE®.

Las siguientes iniciativas forman parte de la estrategia mas amplia de Puig
parareducir las emisiones absolutas de GEI, en linea con sus compromisos
de 1,6 °Cy cero emisiones netas.

Compromisos de 1,5 °C

Alcancely?2

¢ Transformacion de la flota de vehiculos en eléctrica e hibrida.

e Instalacion de paneles solares en las fabricas para aumentar la
electricidad autogenerada.

e Inversidn en certificados de atributos energéticos (EAC) para
garantizar que todo el consumo eléctrico provenga de fuentes
renovables.

e Colaboracién con socios minoristas para la transicion a la electricidad
renovable en las tiendas.

e Certificacion del sistema de gestion medioambiental de fabricasy
oficinas centrales con la norma ISO 14001.

e Mejorade la eficiencia energéticay reduccién del consumo eléctrico
en todas las instalaciones.

Alcance 3

Disefio ecoldgico

e Incorporacion de principios de circularidad en el disefio de productos.

e Reduccidon de laintensidad del embalaje mediante la optimizacién del
peso, el tamarfio y los formatos rellenables.

e Aumento de la proporciéon de contenido reciclado, especialmente en
vidrio, plasticos y aluminio.

e Aumento de lareciclabilidad de los productos.

e Reformulacion de productos para sustituir los ingredientes derivados
del petrdleo por alternativas bioldgicas o circulares.

e Priorizaciéon del uso de materiales mas responsables y certificados, asi
como alternativas bajas en carbono.

5 Articulo 12.1 del Reglamento sobre indices de referencia de transicién climatica.
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Compromiso de los proveedores

e Colaborar con los proveedores para implementar estrategias de
descarbonizacion, incluyendo la financiacién de proyectos
innovadores de gran impacto que contribuyan directamente a la
reduccién de emisiones.

e Promover que los proveedores establezcan objetivos de reduccién de
emisiones aprobados por la SBTi.

e Promover que los proveedores divulgan datos climaticos a través de
programas reconocidos, como el CDP.

e Promover la educaciony la concienciacion sobre la sostenibilidad a lo
largo de toda la cadena de valor, con el objetivo de desarrollar la
capacidad de los proveedores.

e Promover la agriculturaregenerativay el abastecimiento sostenible
de ingredientes clave, con el objetivo de aumentar la captura de
carbono en el suelo, mejorar la biodiversidad y fortalecer la resiliencia
de los ecosistemas.

e Garantizar que no haya deforestacion en la cadena de suministro
exigiendo a los proveedores que proporcionen trazabilidad y
certificacion verificadas (por ejemplo, FSC, RSPO) para todas las
materias primas pertinentes, de conformidad con los requisitos del
Reglamento de la UE sobre deforestacion (EUDR).

e Aumentar latrazabilidad en toda la cadena de suministroy realizar
evaluaciones de riesgos ESG para comprender y gestionar mejor el
impacto medioambiental en toda la cadena de suministro.

e Promover laimplantaciéon de soluciones basadas en la naturaleza en
toda la cadena de suministro.

Transporte y movilidad

e Colaborar con socios logisticos para poner a pruebay ampliar
soluciones de transporte sostenibles.

e Invertir en combustibles sostenibles para el transporte de productos,
como combustible maritimo sostenible y combustible aéreo
sostenible.

e Reducir el transporte aéreo y favorecer el transporte multimodal.

e Mejorar las tasas de ocupacion.

Para reforzar su estrategia de sostenibilidad, Puig ha desarrollado un Marco
Financiero Sostenible en el que la empresa establece instrumentos de
financiacion como préstamos vinculados a la sostenibilidad o bonos verdes.
Estos bonos estan vinculados al cumplimiento de indicadores clave de
rendimiento (KPI) alineados con su trayectoria de descarbonizaciény con
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objetivos de sostenibilidad méas amplios, en consonancia con los riesgos
climaticos especificos identificados como relevantes para la empresa.

Compromisos de cero emisiones netas

Alcanzar su objetivo de cero emisiones netas para 2050 no depende
Unicamente de las acciones de Puig.

La empresa prevé que los avances tecnoldgicos y la evoluciéon de los marcos
normativos abriran nuevas vias rentables para la reduccion de emisiones a
gran escala.

Puig reconoce que alcanzar el objetivo de cero emisiones netas requerird una
transformacion sistémica en todo el panorama energético mundial y una
profunda colaboracién con los proveedores y socios de la cadena de valor. La
empresa se compromete a interactuar de forma constructiva con sus
homdlogos del sector y los responsables politicos para acelerar la
descarbonizacién de la economia.

9. Planificacion financiera

El enfoque de Puig respecto a la mitigacion y adaptacién al cambio climatico
estd totalmente integrado en la estrategia empresarial. La empresa se
compromete a asignar los recursos financieros necesarios pararespaldar su
plan de transicion. No se espera que estas inversiones sigan una trayectoria
lineal, ya que los proyectos a gran escala suelen requerir una planificacion
plurianual y dependen de la madurez de las tecnologias disponibles, los
marcos normativos locales y las condiciones econdmicas.

Para gestionar la exposiciéon financiera de su hoja de ruta hacia la
descarbonizacién, Puig integra las inversiones relacionadas con el climay los
costes asociados en su planificacién financiera, involucrando a todas las
funciones empresariales. La informacion detallada se publicara en el Informe
anual de la empresa, de conformidad con la Directiva por lo que respecta ala
presentacion de informacion sobre sostenibilidad por parte de las empresas
(CSRD).
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10. Aprobaciony publicacion

El Plan de transicidon climatica ha sido propuesto por el Chief Sustainability
Officer (CSO), revisado por la Comisién de Sostenibilidad y Responsabilidad
Social y aprobado el 22 de diciembre de 2025 por el Chief Executive Officer
(CEOQ).

El Plan de transicidon climatica de Puig estd disponible publicamente a través
de su sitio web y sus informes anuales.
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