PUIG

Politica global
de
voluntariado

puig.com



Politica global de voluntariado ... 4

L7016 oo 4
PrOPOSITO ettt ettt ettt s e st e s ne e s nr e s re e s neeseee e s reenane 5
ALCANCE ..ttt ettt et et st st at e s ba e s sa e s sae e s raesnaes 5
CONTENIAO ettt ettt ettt e st e s et e s b e s st e s seeesnseesaseesneeseneeesaseens 5
Aprobacion, publiCaCION Y FEVISION c..uiiiciiirierrieeeterte e eeseeesreesee e sreessaeessneeenns 7
Anexo 1: Preguntas freCUBNTES ....cooviiiiiiiiieieecettetc e 9
Anexo 2 — Cronograma para la solicitud de VTO .....oceeevierncieenneenniecnreessieeeneeens 11

Esta Politica se haredactado y aprobado en inglés. Las traducciones a otros
idiomas se facilitan unicamente a titulo informativo. En caso de discrepancia o
diferencia de interpretacion, prevaleceréa la version en inglés.
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Como parte de la Estrategia de Sostenibilidad de Puig’, y guiados por
nuestros Valores, nuestro Cédigo Etico y nuestra Politica de Derechos
Humanos, estamos comprometidos a fomentar una cultura de
responsabilidad y cuidado hacia las personas y las comunidades. Creemos
que el voluntariado es una oportunidad valiosa para que cada persona
marque una diferencia real y genere un impacto positivo mas alld de las del
trabajo del dia a dia.

La Politica Global de Voluntariado (la “Politica”) permite a las personas
trabajadoras dedicar su tiempo y sus habilidades a iniciativas que les
importan y que estéan alineadas con la identidad de Puig como “Home of
Creativity”, o con las causas de cualquiera de sus “Love Brands”. Al apoyar el
voluntariado, pretendemos ayudar a cada persona a contribuir a una
sociedad mejor, enriqueciendo su propio recorrido personal y profesional. El
voluntariado no solo cuenta con nuestro apoyo, sino que lo celebramos como
parte de lo que somos.



Propdsito

La Politica permite a las personas trabajadoras generar un impacto social
positivo a través de la dedicacion de horas al voluntariado. Establece un
marco transparente para solicitar, aprobar y registrar el tiempo libre para el
voluntariado.

Alcance

La Politica es aplicable a todas las personas trabajadoras de Puig que tengan
unarelacion laboral directa con una entidad de Puig, independientemente de
su ubicacién. Quedan excluidas las personas becarias, de consultoria,
contratistas independientes y personas trabajadoras de empresas externas.
En cualquier caso, la Politica se aplicara de conformidad con las leyes y
normativas laborales locales aplicables.

Contenido
1. Tiempo libre remunerado para el voluntariado

. . 2. Las Actividades
e Puig ofrece a las personas trabajadoras hasta ocho (8) horas de Aprobadas son aquellas
tiempo libre remunerado para el voluntariado (“VTO”) por afio natural actividadesde ‘
para participar en Actividades Aprobadas?. Las horas de VTO se voluntariado que han sido
N L previamente revisadas y
conceden por afio natural (del 1 de enero al 31 de diciembre). autorizadas por Puig y

que estan alineadas con

e Las unidades de negocio tienen flexibilidad para determinar cémo se = 9¢ntidad de Puig como
Home of Creativity” o

puede programar el VTO en funcidn de las necesidades operativas. con las causas de

Por ejemplo, como una asignacion de un dia completo o repartidaen  cualquierade sus “Love
varios dias. Todas las horas de VTO deben registrarse detalladamente r#nds’™ se establecera
. . . . un proceso para que las
en el sistema local designado para el registro horario. personas trabajadoras

puedan presentar una
e Las horas de VTO no utilizadas no se acumularéan para el afio natural ~ 2ctvidad social parasu

P . .. . . aprobacion por parte de
siguiente y no son convertibles en compensacién econdmica ni en Puig.
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ningun otro beneficio. Las horas de VTO no son transferibles entre
personas trabajadoras.

2. Solicitudes de tiempo libre remunerado para el voluntariado (VTO)

2.1 Seleccion de una Actividad Aprobada

e Las personas trabajadoras elegibles pueden seleccionar una actividad
de la lista de Actividades Aprobadas disponible en la plataforma de
comunicacion interna correspondiente. Si una persona trabajadora
desea proponer una nueva actividad que no figure en la lista, puede
presentar una propuesta para su revision de acuerdo con el proceso
especifico establecido a tal efecto, que se comunicara por separado.

2.2 Presentacion de la solicitud de VTO

e Las personas trabajadoras deben presentar su solicitud de VTO al
menos quince (15) dias naturales antes de la fecha prevista para el
voluntariado a través del sistema local de registro horario existente.

e Encasode que no se disponga de un sistema local de registro horario,
la solicitud se presentard a través de un sistema alternativo
designado por la unidad de negocio correspondiente.

2.3 Aprobacion por parte de la personaresponsable directa

e Lapersonaresponsable directarecibe la solicitud de VTO y debe
revisarlay responder en un plazo de cinco (5) dias laborables a partir
del dia de su recepcion.

e Las personas responsables solo podran denegar una solicitud de VTO
por motivos legitimos de cardcter empresarial, organizativo u
operativo.

¢ Incluso tras la aprobacidn inicial, las personas responsables pueden
retirar una autorizacion previamente concedida si surgen
necesidades operativas o una carga de trabajo imprevista.

e Las personas responsables deben exponer claramente los motivos de
cualquier denegacion o retirada de la autorizacion. La persona
trabajadora puede elevar la decision a su HRBP (HR Business Partner)
para su revision si considera que la denegacion es injustificada.
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2.4 Notificacion a RR. HH.

e Lapersonatrabajadora deberd notificar por correo electrénico a su
HRBP la decision de la persona responsable (ya sea de aprobacién o
de rechazo) en un plazo de tres (3) dias naturales a partir de la
recepcion de larespuesta.

e Silapersonaresponsable rechaza la solicitud, su HRBP revisaré los
motivos expuestos para asegurarse de que son legitimos, estéan
documentados y se ajustan a la Politica.

2.5 Realizacién y confirmacion de la actividad

e Las personas trabajadoras llevan a cabo la actividad de voluntariado
aprobada.

e Unavez finalizada la actividad de voluntariado, la persona trabajadora
deberd presentar la confirmacion de su efectiva participacion a su
HRBP en un plazo de cinco (5) dias laborables.

e CadaHRBP llevard un registro del total de horas de VTO utilizadas en
sus respectivas unidades de negocio.

3. Responsabilidades de las personas trabajadoras durante el tiempo
libre remunerado para el voluntariado

El tiempo libre remunerado para el voluntariado es una oportunidad para que
las personas trabajadoras de Puig contribuyan a las comunidades en las que
operan y establezcan vinculos significativos con ellas, actuando como
representantes de Puig y/o de sus marcas. Por consiguiente, las personas
trabajadoras deben comportarse en todo momento de una manera que
refleje los valores de Puig y los valores aplicables de la marca. Esto incluye,
entre otras cosas, el cumplimiento de las politicas, las directrices de
seguridad y los cédigos de conducta de la organizacion de acogida, asi como
del propio Cédigo Etico de Puig.

Aprobacion, publicacion y revision

La presente Politica fue aprobada por el CEO de Puig el 22 de julio de 2026 y
entrard en vigory surtird efectos a partir del 1 de noviembre de 2026. La
Politica esta disponible en Ethics Home y en la pagina web de Puig, y se
comunicard a las personas trabajadoras de Puig y a otras partes interesadas
cuando proceda.

La Chief Human Resources Officer de Puig serd responsable de publicar,
revisar y actualizar la Politica segun sea necesario.
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Las personas responsables locales de Recursos Humanos se encargaran de
la comunicacion, la adaptacion local y la aplicacion de la Politica,
considerando la normativa especifica de cada pals, incluida la formacion de
las personas trabajadoras pertinentes segun sea necesario.

La Politica se revisara peridédicamente y podra modificarse a discrecion
exclusiva de Puig para garantizar el cumplimiento continuo de los requisitos
legales, los cambios normativos y las necesidades empresariales en
constante evolucién. La Politica no forma parte de ningun contrato de
trabajo ni genera ningun derecho contractual, y puede modificarse,
suspenderse o dejarse sin efecto en cualquier momento.
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Anexo 1: Preguntas frecuentes

1.

puig.com

;Qué es el tiempo libre para actividades de voluntariado (VTO)?

ElI VTO permite a las personas trabajadoras de Puig que cumplan los
requisitos disfrutar de hasta ocho (8) horas de tiempo libre
remunerado por afio natural para participar en actividades sociales
previamente autorizadas por Puig.

;Quién tiene derecho al VTO?

Todas las personas trabajadoras de Puig con una relacion laboral
directa (ya sea a tiempo completo o a tiempo parcial). Las personas
becarias, de consultoria, contratistas independientes y demas
personas trabajadoras de empresas externas no tienen derecho a ello.
Las personas trabajadoras a tiempo parcial pueden disfrutar del VTO
en su totalidad.

;Qué tipo de actividades se consideran Actividades Aprobadas?

Las Actividades Aprobadas son actividades de voluntariado que han
sido previamente revisadas y autorizadas por Puig. Deben estar
alineadas con la identidad de Puig como “Home of Creativity” o con
las causas de sus “Love Brands”.

;Puedo proponer una nueva actividad de voluntariado que no
figure en la lista de Actividades Aprobadas?

Si. Las personas trabajadoras pueden presentar una propuesta de
nueva actividad a través del proceso establecido a tal efecto, que se
comunicara por separado. Todas las actividades propuestas estaran
sujetas arevisidon y aprobacidn previas antes de ser clasificadas como
Actividades Aprobadas.

;Con cuanta antelacidon debo presentar mi solicitud de VTO?

Las solicitudes de VTO deben presentarse al menos quince (15) dias
naturales antes de la fecha prevista para el voluntariado a través de tu
sistema local de registro horario o del sistema alternativo designado
por tu unidad de negocio.



10.

11.

;Puede miresponsable denegar mi solicitud de VTO?

Si, pero solo por motivos legitimos de cardcter empresarial,
organizativo u operativo. Tu responsable debe proporcionar razones
claras para cualquier denegacion. Si consideras que la denegacidn es
injustificada, puedes elevar el asunto a tu HRBP para que lo revise
mas a fondo.

;Puede miresponsable retirar una solicitud de VTO previamente
aprobada?

Si, pero solo si surgen necesidades operativas o una carga de trabajo
imprevista.

:Qué ocurre con las horas de VTO no utilizadas al final del afio?

Las horas de VTO no utilizadas caducan al final del afio natural (31 de
diciembre). No se pueden trasladar al afio siguiente, convertir en
compensacion econémica o cualquier otro beneficio ni transferir a
otra personatrabajadora.

;Puedo utilizar mis horas de VTO a lo largo de varios dias?

Si. Las unidades de negocio tienen flexibilidad para permitir que el
VTO se disfrute como un dia completo o se divida en varios dias, en
funcidon de las necesidades operativas. Debes consultar a tu
responsable y al departamento de RR. HH. local para conocer las
condiciones aplicables en tu centro de trabajo.

:;Qué debo hacer tras completar mi actividad de voluntariado?

Debes presentar la confirmacidn de que has participado
efectivamente a tu HRBP en un plazo de cinco (5) dias laborables tras
finalizar la actividad.

;Puedo participar en actividades de voluntariado fuera del horario
laboral?

Si. La Politica regula el tiempo libre remunerado para el voluntariado
durante el horario laboral. Las personas trabajadoras son libres de
participar en actividades de voluntariado fuera del horario laboral; sin
embargo, dichas actividades no se contabilizardn como VTO en virtud
de la Politica.
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Anexo 2 - Cronograma para la solicitud de VTO

P rO C eSO d e S O | I C |t U d d e \/TO Tiempo libre para voluntariado — Flujo de trabajo completo

Persona trabajadora Persona trabajadora Responsable jerarquico/a

Persona trabajadora

Persona trabajadora

Seleccionar ;Estdenla Enviar solicitud de . .
Inicio actividad lista VTO (215 dras Rev!sar la solicitud
de la lista aprobada aprobada? e L o (5 dias laborables)

Notificar al HRBP
(3 dias naturales)

Realizar la
actividad

si
NO Afadida a la lista
Aprobada de Pui
Persona trabajadora prepadass g HRBP
Presentar l:ina nueva +Puigla NO Fin Registrar las
F”OP‘_‘e“a © aprueba? horas de VTO
actividad
Notificar al HRBP Revision de la
(rechazada) decision
Leyenda Plazos clave Clave de formas
[] Persona trabajadora 15 dias naturales de antelacion para solicitar el VTO - Inicio / fin
[[] Responsable jerdrquico/a 5 dias laborables para que responda el responsable Accion / etapa del
B HRrEP 3 dias naturales para notificar la decisién al HRBP C] proceso
B Fuig (Global) 5 dias laborables para la confirmacion posterior a la actividad <> Decision (si/no)
[] Punto de decision
=)
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Persona t jhdora

Enviar confirmacion
al HRBP (5 dias
laborables)

NO

Fin
(Rechazo)

B ——
Direccion del
flujo
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